IV. KEPZESI PROGRAM

1V.1. Bevezetés

Intézménylink miikddését az elkdvetkezd években a 2020/2021-es tanévtdl kezdddden az alabbi
torvényi rendelkezések szabalyozzak:

o A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény

e A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet

e A Kormany 319/2020. (VII. 1.) Kormanyrendelete a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet modositasarol

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimi stratégia elfogadasarél ¢és végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szol6 1168/2019. (I11. 28.) kormanyhatarozat

Iskolank alapfeladata az 10 szakképzési torvény értelmében a szakképzd iskolai szakmai
oktatas, feldlelve a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanulok
(Szkt. 7.§ 5.) iskolai nevelését-oktatasat is (maximum 30%-ig).

IV.2. A szakmai képzés bemutatasa

A szakképzés 0 rendszerének felépitése jelentdsen eltér az eddigi, modul, vagy tantargyi
jelleglitdl, ezért oktatasa mas tipust megkozelitést, Gjfajta modszereket igényel, hogy igazodni
tudjon a gazdasag slirlin valtoz6 elvarasaihoz. Ennek alapja a rugalmassag, a dualis partnerekkel
kialakitand6 szoros egylittmukodes.

Az Uj tipusu szakképzés egyik fontos pillére a tanuldsi eredmény alapt (TEA) megkdzelités,
mely a hagyomanyos, tantargyakra osztott oktataskdzpontiisaggal szemben a tanuléra, a
tanulasi folyamatra, a tanuld altal elért kompetenciafejlédésre, a tanuldi cselekvoképességre
helyezi a hangstlyt. Ez a modszertani valtoztatas érinti az oktatasi folyamatok atszervezését is.
A szakképz6 intézmény a 1/9-2/10-3/11 és a felnéttoktatas Ksz/11-Ksz/12 évfolyamanak
oktatasi folyamatéaba projektfeladatokat épit be, mellyel 1épéseket tesz a tanulmanyi eredmény
alapu oktatds felé. A projektszemlélet alkalmazisa felmend jelleggel folytatodik a
késObbiekben is. A valtoztatassal az a cél, hogy az oktatok kozott kialakuljon az a fajta
egyiittmitkddés, amelynek tapasztalatai eldsegitik a szakiranyu képzésben elvégzendd portfolid
¢és projektfeladatok dudlis partnerekkel kozosen torténd eldkészitését, lebonyolitasat és
dokumentalasat.

Az 1 tipusu szakképzés masodik fontos pillére, hogy a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
tanelemei és a ,,Programtantervekben” ajanlott 6ratdmegben az elmélet €s a gyakorlat nem keriil

¢les elvalasztasra, ezzel is azt 6sztondzve, hogy a szakmai képzés lehetéleg minél nagyobb
mértékben, gyakorlati kdrnyezetben, a gyakorlati feladatokkal 6sszekapcsolva valdsuljon meg
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szakmai munkaszerzddés keretein beliil. Ez egyuttal magas szintli 0sszehangolast igényel
intézményen beliil, valamint a szakképzd intézmény és dualis képzdpartnerei kozott.

Az 1j tipust szakképzés harmadik pillére az 0j tipusu értékelési rendszer kialakitasa. Az
intézmény az eddig alkalmazott diagnosztikus és szummativ értékelések mellett noveli a
formativ értékelések aranyat. Ezek mellett bevezetésre keriil a projektértékelés, melyek
egylittesen hozzajarulnak a tanul6 szakmai fejlodéséhez, tanuldsi motivaciojuk novekedéséhez.

IV.3. A szakmai képzés dokumentumai

A szakmai képzés kozpontilag kiadott és helyileg készitett dokumentumokbol és ezek
egylittmiikodo rendszerébdl all. A Képzési Program (KP) a Szakmai Program (SZP) szerves
részeként, a Képzési és Kimeneti Kovetelményekkel (KKK), a Programtantervek (PTT)
ajanlasainak figyelembevételével és a helyi képzési tervekkel a dualis képzOpartnerekkel
egyiitt kidolgozott Képzési Programokkal egylitt alkotjak az intézmény szakképzési

alapdokumentumait.

IV.3.1.A szakmai képzés kozponti dokumentumai

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) a tanulasi szakasz végére elérendd
cselekvoképességet jelentd kompetenciak leirasat rogzitik (a tanuld milyen Gsszetettségii
tudassal, milyen 6nallosaggal, milyen feladatok elvégzésére képes). A Programtantervek (PTT)
a tantargyak oktatasa soran fejlesztendd kompetencidkat definidljak a tanitasi teriiletekhez
tartozo tantargyak témakoreinek és azok oraszamainak ajanlasat fogalmazzak meg.

Az intézményben oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei €s Programtantervi
Oraszam ajanlasai az alabbi feliileten érhetdk el: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

1V.3.2.A szakmai képzés helyi dokumentumai

A helyi képzési tervek (HKT), a megtanitandd és elsajatitandd témakoroket, tanulasi
elemeket az ehhez sziikséges foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint az iskola és a
dualis partnerek kozottiegyeztetések alapjan kialakult 6raszamokat rogziti (1. sz. melléklet
Helyi képzésitervek Gsszesitd tablazata). A helyi képzési tervek a képzési program szerves
részét képezik, attol szerkezetileg el nem valaszthatok.

A képzési program a 2025/2026-es tanévtdl, a 9. évfolyammal kezd6dden, felmend jelleggel
szabalyozza a szakképzést, a feln6ttoktatast és felnottképzést szakképzoiskolaban megkezdett
képzésekre. A képzési program két alapveté képzési szakaszra oszthatd: az agazati
alapképzésre és a szakirdnyu oktatasra.

Az agazati alapképzés az iskola tanmiithelyeiben, vagy a kizardlag gyakorlati oktatasi célt
szolgalo, dualis képzdpartnerek altal {izemeltetett tanmiihelyekben valosul meg. Ez utobbi
esetben az egyiittmiikddés jogi hatterét a Kecskeméti SZC és a dualis partner kozott megkotott

Egyiittmiikodési megallapodés biztositja. Az 4dgazati alapképzés a dudlis partnereknél is az
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iskola Képzési Programja szerint, vagy a dualis partner igénye alapjan az iskolaval egyeztetett,
Osszehangolt vallalati képzési program alapjan torténhet.

A szakiranyu szakképzés elsdsorban a dualis partnereknél torténik, melynek képzési programjat
eldzetesen az iskolaval Ossze kell hangolni és kozosen kialakitani (gyakorlati képzések aranya,
Oraszamai, vallalati szerepvallalds mértéke a szakmai elméleti képzésben, projektek
mennyisége, helye, idépontja, értékelése, stb.).

IV.4. Felnottképzés

Az iskola a feln6ttképzési tevékenységét a Kecskeméti Szakképzési Centrum (Centrum)
iranymutatdsa és ellendrzése alatt végzi. Az intézmény a munkaerd-piaci igények alapjan
felmertiild felndttképzéseket a Centrummal egyiittmikddve szervezi meg. Az 10j igényként
felmeriild felnbttképzések oOraterveit és képzési programjait az intézmény az igény
felmeriilésétdl szamitott 30 napon beliil elkésziti. Az intézmény biztositja az eldzetes
tudasbeszamitds ¢és az eldzetes tuddsmérés lehetdségét, a tuddsméréshez sziikséges
mérdeszkozoket, valamint az ezek eredményeként felmeriilé egyéni tanulasi utakat. Az
intézmény a feln6ttképzésbe lehetdség esetén dualis partnereket von be, melyek képzési
igényeit a képzés szervezésekor, a felndttképzési oratervekben figyelembe veszi, a képzési
programot a dualis partnerekkel 6sszehangolja, majd veliik egyiittmiikodve szervezi meg. (2. sz.
melléklet felndttképzési oratervek és képzési programok)

IV.5. A Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakképzo Iskola
szakképzési struktaraja

Az iskola a 2020/2021-es tanévtdl felmend rendszerben az abran szereplé szakmakat képezi.
A séma tartalmazza az dgazatok megnevezése mellett az dgazati alapoktatds megnevezését is,
mely atjarhatosagot biztosit a tanuldok szamara az dgazati alapoktatas soran.
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Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakképzo Iskola szakmastruktiaraja
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IV.6. A tanulasi eredmények eléréséhez vezet6 utak

A tanulési eredmények eléréséhez vezetd uton az intézmény a tanulot kiilonbozd innovativ
tanulas — tanitds modszertani megoldasokkal, tanuldstamogatéssal segiti. Ezt a célt szolgaljak

az alabbi tevékenységek:

a tanulasi folyamat kezdetén, 9. évfolyamon alkalmazott atvezetési program,

o belépd tudasszint mérés (szakmai képzést illetben a 8. osztdly kimeneti
szintjének megfeleld, az adott szakmai képzésre jellemz6 szakmai szamitasok,
mértekegységrendszerek, atvaltasok, fizikai alaptorvények alkalmazési
készségének felmérése,

o a belépd tudasszint mérés eredményétdl fiiggden alapkompetencia fejlesztés,
felzarkoztatas, mentoralas folyamatanak megszervezése,

a szakmai képzés megszervezése a projektoktatdst beépitd moddszertannal, formativ
(fejlesztd) értékeléssel,

az agazati alapozo6 képzés utan a tanulok segitése abban, hogy a szakiranyt képzést
dudlis partnereinknél szakképzési munkaszerzddéssel folytathassdk (a legsziikebb
keresztmetszetii vallalati fogadokészség esetén - az eddigi tapasztalatok szerint asztalos
¢és divatszabd/n6i szabo szakmdakban - eléfordulhat, hogy a tanuldk a 10. évfolyamos
szakmai gyakorlati képzést is az iskola tanmiihelyben toltik),

folyamatos kapcsolattartdas a dudlis partnerekkel, hogy a szakképzés 1

megkozelitésének megfeleld modszertani, eszkozbeli és értékelésbeli tanulds —
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tanitasszervezési modok jellemezzék a céges gyakorlati képzéseket is,

e a felndttképzésben igény esetén eldzetes tudasbeszdmitas és eldzetes tudasmérés
alkalmazasa, majd egyéni tanuldsi utak biztositdsa a képzést tamogatd Oorarend
elkészitésével.

IV.7. A projekt alapu oktatas beépitése a szakképzésbe

A szakmai képzés az 0j szakképzési rendszerben vegyes felépitésii, projektekkel kombinalt,
tantargyi jellegli oktatds. A tanuldsi eredmény alapi képzési programhoz kozelitést az
indokolja, hogy a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a tanulasi
tertilet alapt oktatas. Ennek leghatékonyabb megvaldsitasi forméja a projekt alapti oktatas.
A projektoktatds soran a témaegységek komplex feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil, az
Osszefiiggések kozos feltarasa és a probléma megoldasa Utjan. Az intézmény torekszik arra,
hogy a tanul6 minden évfolyamon a tanulasi teriilethez tartozo6 témakorokbol és a hozza tartozo,
fejlesztend6 kompetencidkra hangoltan, a sajat tudasszintjének megfeleld projektfeladatot
kapjon, melyhez szakmai segitséget, iranymutatast kapjon.
Az intézmény a szakképzo iskolai dgazati alapoktatasban 3 projektet tervez: novemberben egy
belépd projektet, valamint az . és II. félév zarasahoz igazoddan (januar elso fele, majus kdzepe)
tovabbi egyet-egyet.
A technikumban az agazati alapoktatas szakaszaban tanévenként 2-2 projekt szerepel, melyek
az elsd és a masodik félév zarasdhoz igazodnak (janudr els6 fele, majus kozepe).
A KKK-ban definialt portf6lidhoz tartozo6 feladatokat a szakirany képzési szakaszban a dualis
képzési partnerekkel kell 6sszehangolni, azok iitemezése €s a portfolio feladat megnevezése
megjelenik a vallalati képzési programokban, valamint az intézmény szakmai elméleti oktatasi
tanmeneteiben.
A képzés tervezésénél a projekteket uigy kell definidlni, hogy a projekt keretében ,,oktatott”
targyakkal lefedjék

e a KKK-kban definialt (6.2; 6.3 pontok) KEPESSEG + ISMERETEK + ATTITUD +

ONALLOSAG/FELELOSSEG  kontextusdban  meghatdrozott —kompetencidkat,
valamint
e aPTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti (képzési témakorok) tartalmakat.

A fentiek alapjan az oktatasi projekthez meg kell hatarozni a kovetkezdket:
o aprojekt mely KKK-ban szerepl6 elemek (kdvetelmények, elvarasok) teljesiilését segiti
e aPTT-ben ajanlott képzési tartalombdl mely témakdrokhoz kapesolodik.

A projektekkel kapcsolatos tervezési feladatokat az dgazati koordindtor végzi, az agazathoz
tartozo szakmai oktatok bevondsaval. Az egyiittmiikodo felek dontik el, hogy a projektek
milyen iddsavban valosulnak meg.

A tanév kezdetekor meg kell hatarozni a projektfeladatokat, és projekt dokumentécidban fel
kell tiintetni az alabbiakat:
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e projektfeladat megnevezése

e projekt végrehajtasanak oraszama,

e végrehajtas helyszine (iskola, dudlis képzOpartner, vagy megosztva),
e milyen tantargyakra, tantargyi témakorokre épiil,

e mely fejlesztendé kompetenciakhoz kapcsolodik,

e projektértékelés rendszere

A tanév soran teljesitendd projektfeladatokat a tanmenetben is rogziteni kell (tanitasi hét,
projektfeladat megnevezése, helyszine).

1VV.8. A szabad orakeretek felhasznalasa

A programtantervvel Kkitoltott oOrakeret szakiranyu oktatasi része tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd, szakmai célokra
szabadon felhasznalhato iddkeretet (szabad sav). Ennek felhasznaldsa a kovetkezok szerint
torténik:
Szakképz6 iskola:
e 2/10. évfolyam: a dudlis partnerek specialis szakmai gyakorlati oktatasi igényeihez
kapcsolodo elméleti tartalom oktatdsa, szakmai tantargyak tartalmanak elmélyitése,
e 3/11. évfolyam: a dudlis partnerek specialis szakmai gyakorlati oktatasi igényeihez
kapcsolodo elméleti tartalom oktatdsa, szakmai tantargyak tartalméanak elmélyitése,
vizsgafelkészités,

A szabadsav szakmak és évfolyamonkénti felhasznéalasat, oraszamait, a tartalmi beépités mod;jat
a szakmak helyi képzési tervei (HKT) tartalmazzak.

IV.9. A tanitas tartalma, modszerei, eszkozei

A programtantervek tanuldsi teriiletekhez rendelve, tantargyanként rogzitik a tanitési
tartalmakat. Mivel a programtantervekben az elmélet és a gyakorlat nem keriil éles
elvalasztasra, a tanitdsi folyamatot, beleértve az oktatdsi modszereket, munkaformakat és
eszkozoket 1s, célszerli gy megvalasztani, hogy a tanulok tevékenysége minél nagyobb
mértékben tiikrozze a komplex ismeretszerzés aktiv lehetdségét. Ebbol kdvetkezden az 4j tipust
szakképzés soran az intézmény elOnyben részesiti a par- vagy csoportos munkaformakat, a
projektmodszert és a kooperativ tanulast. A tanulok egyiittesen elvégzett munkajanak, a
kooperativ tanuldsnak kiemelt jelentésége van a szocidlis készségek, egylittmiikddési
képességek kialakitasaban is.

A tanuldk a projektek, komplex feladatok elvégzése soran az adott szakmai témat annak
sz¢leskorll (funkcionalités, feladat értelmezés, miliszaki rajz, anyagismeret, miiszaki mérések,

szakmai szamitasok, gyakorlati feladat végrehajtas) 0sszefliggésrendszerében dolgozzak fel.
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Az eszkozoket tekintve a gyakorlati koriilmények kozott rendelkezésre allnak a szakmai
anyagok, szerszamok, gépek, berendezések, melyeket kibdvitenek a digitalis ismeretszerzés
eszkozei (szamitogep, internet). Az elméleti oktatas soran eldényt élvez a szimulacio, a kész €s
készitett digitalis tananyagok alkalmazésa.

1V.10. A tanulok, képzésben részt vevok munkajanak értékelése az 4j
rendszeri szakmai oktatasban

1V.10.1. Altalanos értékelési szabalyok

Az értékelés célja, meggy6zddni arrdl, hogy a tanulok elérték-e a kitlizott oktatasi-nevelési
célokat, azaz elsajatitottdk-e a PTT-ben feltiintetett ismereteket, kialakultak-e a tanulasi
terliletekhez rendelt kompetencidi. A mérés, értékelés folyamata ezekhez képest gylijti az
informdciot a tanuldi teljesitmények alakuldsarol. A korszerii szakképzésben egyre nagyobb
hangsulyt kap a tanuléi cselekvoképesség fejlesztése, ennek programjai, technikai és eszkozei,
melyekhez illeszkednie kell az értékelésnek is.

Az oktatd a tanmenetében feltiinteti az adott tananyagra megfogalmazott értékelési
szempontjait, amelyet a tanév elején ismertet a tanulokkal. A kozolt értékeléseknek ki kell
terjedni a projektfeladatok értékelésére is, kiemelten kezelve a projektek és a tantargyak
értekelési Osszefiiggéseit. Ezen 0sszefliggéseknek meg kell jelenniiik a dualis partnerek képzési
programjainak értékelésében is, melyet a felek eldzetesen egyeztettek és harmonizaltak.

A mérés-értékelés folyamatat az intézmény ugy tervezi meg, hogy az tiikr6zze a komplex
ismeretszerzés ¢s feladat végrehajtas elvét, a személyre szabott tanulas iranti torekvéseket. A
szakképzd intézmény az ismert értékelési moddszerek koziil tovabbra is alkalmazza a
diagnosztikus (feltaro) és a szummativ (mindsitd) értékeléseket, e mellett torekszik arra, hogy
egyre nagyobb aranyban alkalmazza a formativ (fejlesztd), szoveges értékelést is.

A formativ értékelés célja nem a mindsités, hanem a tanuld erdsségeinek feltardsa mellett a
gyengesegek differencialt megallapitasa, és a tanulo fejlodésének segitése a javitasi lehetdségek
szambavételével.

1V.10.2. A tantargyi értékelés

Az értékelésnél figyelemmel kell lenni arra, hogy a tanulok a tanulasi folyamatokban a tantargyi
kompetenciakat (tudas, képesség, attitid, autonémia, felelésség) csak fokozatosan,
differenciadltan kiadott feladatokkal, a formativ (fejlesztd értékelés) alkalmazdsa mellett
képesek elsajatitani.

A tanulok, képzésben részt vevok évkozi értékelése a szakmai tantargyak vonatkozéaséban a
KKK-ban rogzitett vizsgaszinthez igazodva torténik, elégséges érdemjegy szintje: 40 %-tol.

A tantargvyi szummativ értékelés szintjei:
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0-39% 1 (elégtelen)
40-55% 2 (elégséges)
56 - 70 % 3 (kozepes)
71-85% 4 (jo)
86—-100% 5 (jeles)

1VV.10.3. A formativ (fejlesztd) értékelés

A fejlesztd értékelés pozitivumokat rogzitd része a tanuld szamara megerdsitést, motivacios
bazist jelent, mig a hidnyossagokat feltar6 rész kijeldli azt, hogy a tanulénak miben kell
elsésorban fejlodnie, melyhez az oktatonak feltételeket kell biztositania.

A formativ (fejlesztd) értékeléshez tartozo szintek:

Nem megfeleld (elégtelen) A tanuld, képzésben részt vevd a tantargyi alapfogalmak
ismerete hianyaban az oktatdi szakmai utasitasait nem érti, a szakmai feladatokat
elfogadhat6 szinten végrehajtani nem képes.

Kielégitd (elégséges) A tanuld, képzésben résztvevd a szakmai feladatokat jelentds
oktatoi segitséggel €s iranymutatassal minimum szinten hajtja végre.

Megfeleld (kozepes) A tanuld, képzésben résztvevd a szakmai feladatokat rendszeres
oktatoi ellenérzés mellett, kevés oktatdi irdnymutatassal képes szakszerlien
végrehajtani. E kdzben tobb kisebb és kevés nagyobb hibat vét, melyeket oktatoi
iranymutatassal szakszertien kijavitja.

J6 (jO) A tanulo, szakmai oktatasban részt vevd a szakmai feladatokat kevés hibaval,
szinte Onalldoan hajtja végre, nem igényel rendszeres ellendrzést. Az oktatd altal
észrevételezett hibakat 6nalldan javitja. J6 szinvonalon dolgozik.

Kivalo (jeles) A tanulo, képzésben résztvevd a feladatokat idore, a szakmai utasitasokat
betartva, 6nalldan hajtja végre. Az elkovetett hibdkat onélldan javitja. Kevés oktatoi
ellendrzést igényel. Kiemelkedd szinvonalon dolgozik.

1V.10.4. Projektértékelés

Az 1j tipust szakképzésben kiemelten fontos helye van a projektfeladatok értékelésének,

melyet a projekt dokumentumban is régziteni kell
A projektfeladat értékelése tartalmazza:

a projektfeladat elvégzéséhez kapcsolddo tantargyak, résztantargyak értékelési mod;at,
a kapott pontszamok figyelembe vételi modjat,
az elkészitett projekttermék részpontozason (méreteknek, miikodési feltételeknek,
szakszerliségnek, egyéb ellendrzési szempontoknak valé megfelelések) alapulod
értékelését,
a projekttermék Osszevont, stilyozassal megallapitott érdemjegyét,
a projekttermék elkészitési folyamata alatt megfigyelt elvart viselkedésmaod, attitlid,
onallosag és feleldsségre vonatkozo értékelését
a projektfeladat végrehajtasanak szoveges értékelését,
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e tanuldi Onértékelést.

Az értékelés modjardl a tanuldkat eldzetesen tajékoztatni kell.
A tanév soran teljesitendd projektfeladatokat a tanmenetben rdgziteni kell (tanitasi hét,
projektfeladat megnevezése, helyszine).

1VV.10.5. A projektfeladatok értékelése az agazati alapképzésben

A projekt megvalositasat tamogatd elméleti tantargyak értékelése:
0-39% 1 (elégtelen)

40-55% 2 (elégséges)

56 —70 % 3 (kdzepes)

71-85% 4 (j0)

87-100% 5 (jeles)

A projekt gyakorlati végrehajtasanak értékelése:
0-50 % 1 (elégtelen)

51-63 % 2 (elégséges)

64 —-76 % 3 (kdzepes)

77 -89 % 4 (jo)

90 -100 % 5 (jeles)

A projekt 0sszevont, tantargyi stilyozassal kialakitott értékelése:
0-50 % 1 (elégtelen)

51-63% 2 (elégséges)

64-76 % 3 (kozepes)

77 -89 % 4 (jo)

90 -100 % 5 (jeles)

1V.10.6. A projektfeladatok ajanlott értékelése a szakiranya képzésben

A projekt megvalodsitasat timogato elméleti tantargyak értékelése:
0-40% 1 (elégtelen)

41 -55% 2 (elégseges)

56 —-70% 3 (kdzepes)

71-85% 4 (jo)

86—-100% 5 (jeles)

A projekt gyakorlati végrehajtasanak értékelése:
0-40% 1 (elégtelen)
41-55% 2 (elégséges)
56 -70% 3 (kozepes)
71-85% 4 (jo)
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86—-100% 5 (jeles)

A projekt 6sszevont, tantargyi sulyozassal kialakitott értékelése
0-40% 1 (elégtelen)

41-55% 2 (elégséges)

56 - 70 % 3 (kozepes)

71-85% 4 (jo)

86—-100% 5 (jeles)

IV.11. Az iskolai szakmai nevelés céljai

e atanulok akarati tulajdonsagainak fejlesztése, a szakmai onallosag kialakitasa

e a ,szakemberkép” kompetencidinak kialakitasa (munkafegyelem, megbizhatosag,
felelosségtudat, 6nallosag, kreativitds, nyitottsag, fogékonysag, onképzés igénye)

e az Onismeret fejlesztése

e akommunikacios készségek kialakitasa

e a kOzOsségi magatartdsi normdk, a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek -
kulturalt viselkedési normak, tolerancia, empatia - kialakitéasa, fejlesztése

e aproblémamegold6 gondolkodas képességének fejlesztése

A masodik és tovabbi szakképesités megszerzésének lehetdségét az iskola a jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel biztositja.

V.12 Az agazati alapoktatas megszervezése

Az 1) struktara alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles agazati szakmai
alaptudast és a foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon. Ezzel az agazati alaptudassal
lehet a dualis gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis Szakmai ismereteket. Az
iskolabdl kikeriild szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulds képességével
lesznek képesek a felndttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani a
tudasukat szakmai karrierjiik soran.

Intézményiink az 0 szakképzési strukturaban harom évfolyamos szakképzé iskolaként
mikodik.

Az elsd évfolyamon 4dgazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben pedig dualis képzés
folyik, els@sorban munkaszerz6dés keretén belill. A harmadik év végén a tanulok
szakképzettséget szerezhetnek. A harom évfolyam elvégzése utan a masik iskoldban tovabb
tanuloknak megfeleld iskolatipus valasztasaval lehetOségiik van az érettségi vagy akar a
technikusi képzettség megszerzésére is.

Mivel a szakképz0 iskolaban agazati alapképzés folyik a képzés elso szakaszaban, a 9. évfolyam
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végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott kiillonbozeti vizsga nélkiil. Az agazati
alapképzés agazati alapvizsgdval zarul. Az dgazati alapvizsga alkalmas egyszeri munkakdrok
betoltésére.

IV.12.1. A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egyiittmikodésfolyamata,
modszerei, eszkozei

A tanulo, illetve képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban a szakképzo
intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A
szakképz0 intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakiranya oktatdsban a gazdasagi
kamara kozremitkodése mellett sem biztosithato.

A dualis partnerekkel az egyiittmiikodés az alabbiak szerint torténik:

e A dudlis partnerekkel az egylittmiikddés a teljes oktatasi folyamat alatt 6sszehangolt,
mely a kozos beiskolazasi marketingtdl a szakmai vizsgakig terjed

e Az erre engedéllyel rendelkezd dudlis partnerek egyiittmiikodési megallapodassal mar
az agazati alapképzés idOszakaban is részt vesznek a szakmai gyakorlati képzésben.
Ennek felmérése ¢és egyeztetése legkésObb majus végéig meg kell, hogy torténjen, az
orarendkészités zavartalansaga miatt.

e A tantargyak gyakorlati képzési aranyanak meghatidrozdsa a dudlis partnerekkel
egyeztetve torténik.

e Amennyiben egy szakképesités gyakorlati képzési része tobb helyszinen (tobb dualis
partnernél) torténik, oktatdsszervezési okokbol torekedni kell az egységes vallalati
gyakorlati képzési aranyok elfogadasara.

e A duadlis partnerek részt vallalhatnak a szakmai elméleti oktatasban is, ennek felmérése
a gyakorlati szerepvallalashoz hasonldan szintén majus végéig kell, hogy megtorténjen
(milyen Oraszamban, milyen helyszinen, milyen tantargyakat, milyen tartalmi
elemekkel oktatnak).

e A szakmai elméleti 6rdk atvallaldsa els6sorban a kozepes €és nagyvallalatoknal mertil
fel, kiilonosen a nagy gyakorlati ardnya tantargyak esetében. A mikro ¢&s
kisvallalkozasok tekintetében az elméleti oktatast az intézmény biztositja.

e Oktatasszervezési okokbol, az intézmény a dudlis partnerek elméleti képzési
szerepvallalasanal is torekszik az egységes aranyu vallalati képzés kialakitasara.

e Az agazati alapképzés 1dOszakéaban a projektek litemezését és lebonyolitasat a dualis
partnerekkel egylittmiikodve kell megvalositani, a koordindciot az intézmény végzi.

e Az agazati alapvizsga idObeosztasa a dualis partnerrel torténd eldzetes egyeztetés utdn
jelolheto ki, a vizsga gyakorlati részének helyszine a dualis partner tanmiihelye.

A képzést lezard szakmai vizsga idObeosztasa a dudlis partnerrel torténd elézetes
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egyeztetés utan jelolhetd ki, a vizsga gyakorlati részének helyszine a dualis partner
tanmuhelye és képzési teriilete.

A dudlis képzohelynek rendelkeznie kell a szakirdnyt oktatdsra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza
a dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolédoan az elméleti
ismeretek, a felligyelet mellett és az Onalldan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a
kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

1V.13. A portfolio elkészitésének folyamata

A tanulo, szakképzésben részt vevo a szakmai vizsgan projektfeladatot hajt végre. A vizsgazo
a vizsgdra az agazati alapképzés, a szakirdnyu képzés gyakorlati ideje alatt teljesitett
feladatokbodl portfolié dokumentaciot készit, melynek témakoreit (bizonyos szakmdkndl az
litemezését) az adott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei rogzitik. A KKK-k
esetenként tartalmazzak a dokumentaciok kotelezo tartalmi elemeit, illetve ,,a mesterremek”
meghatarozasdnak modjat is. A szakmai vizsga projektfeladatirdl (az intézménnyel tortént
egyeztetés alapjan) a szakmai vizsgaztatasért felelds Vizsgakozpont gondoskodik.

A portfolio készitéséért a szakmai oktatasért felelds intézmény és a gyakorlati képzést biztositd
dualis partner kozosen felelds. A portfolio elkészitésének folyamatat a szakmai
igazgatohelyettes altal vezetett, iskolai oktatokbol és a dudlis partnerek oktat6ibol all6 szakmai
kozosség végzi (a portfolio készitésének folyamatiba beleértendd a dudlis partner szakoktatdja
is). Az iskola részérdl a portfolio készitéséért a szakmai igazgatohelyettes felelds.

A portfolid taroldo rendszerben a projektek eredményének adatait (szakmatol fiiggden a
termékek fotdjat, leirasat, értekelését, tanulol onértékelését stb.) el kell tarolni.

V.14, A gyakorlati képzés elokészitésére, szervezésére és
lebonyolitasara vonatkozo szabalyok

A gyakorlati képzés a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten,
munkakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat és id6tartamat az adott szakképesités
képzési ¢és kimeneti kovetelménye (a tovabbiakban: KKK), valamint a szakképzési
programtanterve tartalmazza. A gyakorlati képzés {6 alapelve a munkatevékenységbe agyazott
szakmatanulas.

A haroméves képzés soran a tanulok a 9. évfolyamon csak iskolai tanmiithelyben folytathatnak
gyakorlatot, a 10-11. évfolyamon zajlo dualis képzésben viszont mar kiilsé képzoéhelyen,
munkaszerzddéssel vehetnek részt gyakorlati képzésben. A 9. évfolyam végén a tanuloknak
agazati alapvizsgat kell tennilik, és majd csak annak teljesitésével vallnak jogosultta
munkaszerz0dés megkotésére gazdalkodo szervezettel, ahol meg kezdhetik kiilsé gyakorlati
helyen folytatott szakmai gyakorlatukat.
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Azok a gyakorlati képzohelyek fogadhatnak tanulét, amelyek szerepelnek a kereskedelmi és
iparkamara vagy az agrarkamara vonatkozé listdjan. A gyakorlati képzésbe ujonnan belépd
gazdalkodo szervezet esetében (pl. ha a tanuld taldl gyakorlati képzdhelyet, vagy egy vallalat
jelentkezik erre a feladatra) a kamara egy ugynevezett bevezetd ellendrzés keretében
meggy6zddik arrdl, hogy a vallalat/szervezet rendelkezik-e a gyakorlati képzés eredményes
megvalositasdhoz szilikséges, jogszabalyban eldirt személyi és targyi feltételekkel.

A gyakorlati képzés soran a gazdalkodd szervezetek a KKK és a kerettanterv alapjan
Osszedllitott foglalkozasi naplot vezetnek. A foglalkoztatott tanuldk szakmai gyakorlati
értékelése érdemjeggyel torténik, naponta vagy hetente, illetve havonta. Szoveges értékelést
nem kapnak a tanulok, de a gyakorlati oktatd szoban minden esetben ad visszajelzést az
elkésziilt termékre vagy az elvégzett munkafolyamatra vonatkozdan.

1V.15. Erasmus+ mobilitas

Az Erasmus+ program tamogatést biztosit ahhoz, hogy a szakképzd intézményekbe beiratkozott
hallgatok kiilfoldi szakmai gyakorlaton (kiilfoldi munkahelyi gyakorlaton vagy tanulmanyi
programban) vegyenek részt.

A résztvevoket vagy munkahely fogadja, vagy egy mésik szakképz6 intézmény, ahol a képzési
id6szak keretében lehetdségiik nyilik munkaalapt — azaz munkahelyi kdrnyezetben torténd —
tanulasra.

A mobilitds megvalodsitasaval az iskola pedagodgiai céljait tamogatjuk. Cél, hogy olyan fiatalok
kertiljenek ki iskolankbodl, akik szakmailag magasan képzettek, motivaltak, Onalldan
gondolkodo, elfogado, nyitott és tettre készek legyenek.

Tapasztaljadk meg a korszerii szakmai ismeret, az 6nallé gondolkodas, az idegen nyelvi tudas, a
digitalis ismeretek és a munka alapu képzés fontossagat. Ezért a kovetkez6 célokat fogalmaztuk
meg:

e a didakok nemzetkdzi szakmai tapasztalatot szerezzenek egy valdos munkahelyen, valds
munkakorilmények kozott és ezaltal megismerjenek egy eurdpai mintara €piild
munkakultarat

e a szakmai tapasztalatnak kdszonhetden a tanulok szakmai ismeretei fejlédjenek, uj
technologidkat, moddszereket ismerjenek meg, a mar tanultakat alkalmazzak a
munkahelyeken, ezéltal szélesebb szakmai latokor alakulhat ki és megismerhetik
szakmajuk nemzetkozileg megkivant kompetenciait is

e szakmai érdeklddés, motivacio erdsitése, életpalya épitésben segitség, motivacid
nyujtasa
e idegennyelvi ismeretek mélyiilése, batrabb kommunikécio

e szocidlis kompetencidk fejlesztése: kapcsolatépité ¢és kommunikéacids készség
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er6sodése,  Onallosag,  talpraesett  viselkedés,  csapatmunka,  kreativitas,
alkalmazkodoképesség

e mas szokasokkal, kultaraval rendelkez6 emberek megismerése: ezaltal nyitottabbak
lesznek a tanulok és kulturalis ismereteik is boviilnek

e a tanulok és tanarok tapasztalatainak, a szakképzés Uj trendjeinek beépitése az
oktatasba, valamint képzési rendszeriink tesztelése egy nemzetkdzi projektben

e atobbi didk és tanar €s a szélesebb kornyezet, gyakorlati munkahelyek is profitaljanak
a mobilitasbdl azzal, hogy a résztvevok megosztjak élményeiket, tapasztalataikat

e a hatranyos helyzetli didkok tdmogatasa, az esélyegyenldség és az egyenld hozzaférés
biztositasa

e a mindségi oktatidssal, a kiilfoldi tapasztalattal a didkok konnyebben tudjanak
elhelyezkedni

e csokkentsiik a korai iskolaelhagyast

IV.16. Az agazati alapvizsga alapelvei, szabalyai

A szakképzésrol sz61o torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 91. §-a
szerint:

., (1) Az dgazati alapvizsga dllami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. (2) Az
dgazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmdt a képzési és kimeneti kovetelmények hatdarozzdk meg.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. (3) A szakképzd
intézmeény dltal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatoibol és az elnékbol
allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény székhelye
szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elnéke a Kormany
rendeletében meghatarozott dijazdsra jogosult. (4) Az dagazati alapvizsga teljesitését az év
végen adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett
teljesitése a keépzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valo
alkalmassagot igazol.”

1VV.16.1. Az alapvizsga elokészitésének, megszervezésének, lebonyolitasanak
szabalyai
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Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Az alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgabol all.

Irasbeli vizsga

Az irasbeli feladatlap a KKK ¢és a programtanterv altal eldirt feladattipusokbol és témakorokbol
all. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam, a vizsgatevékenység
aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil, a vizsgatevékenység értékelésének szempontjai
szintén szigorian meghatarozottak. Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatd pontszamokat
javitasi- értékelési Utmutatd tartalmazza. Az értékelés szazalékos formaban torténik. A
vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
meghatarozott %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A gyakorlati vizsga tobb, meghatarozott részbol és feladatbol all. A vizsgatevékenység
végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam, a vizsgatevékenység aranya a teljes agazati
alapvizsgan beliill, a vizsgatevékenység értékelésének szempontjai szintén szigorian
meghatarozottak. A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezo altal készitett részletes értékelési
utmutato, az egyes részekre ¢és feladatokra adhaté pontszamok alapjan, szazalékos forméban
torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam
meghatarozott %-at elérte.

Az agazati alapvizsga sikereségének kritériumai

Az agazati alapvizsga sikereségének ¢és értékelésének szabalyait az adott szakméhoz
(4gazathoz) kiadott Képzési és Kimeneti Kovetelmények és az intézmény Agazati Alapvizsga
Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

IV.17. A szakmai vizsgak megszervezése

A szakmai vizsgat a 2019. évi LXXX. torvény alapjan kell megszervezni. A szakmai vizsga
idObeosztasa és helyszine a Vizsgakozponttal torténd eldzetes egyeztetés utan jelolhetd ki. A
kézponti interaktiv vizsga helyszine, a projektfeladat lebonyolitdsdnak helyszine a
Vizsgakdzpont 4ltal keriil meghatarozasra.
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1V.18. A szakképz6 iskolai szakmai oktatas szakképesitései

Szakképzé iskolai szakmai oktatas nappali munkarendben
2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

Agazat Szakképesités (szakma) Azonositd Munkare Evfoly
szama nd am

- 9-10-
nappali 11

Epiilet- és .
Gépészet szerkezetlakatos 407321003 szzl\}mal

esti
11-12
szakmai
évf.

9-10-
11.
szakmai
évf.

Gepészet Gépi és CNC forgacsolé 40715 10 07 nappali

9-10-
11.
szakmai
évf.

Gépészet Hegesztd 40715 1008 nappali

« Mezégazdasagi . 9-10-
Mez6gazdas gépész 40810 17 07 nappali 11,

Zg és t szakmai
erdésze &vE.

Turizmus- Pincér — vendégtéri 410132304 | nappali L

L szakember
vendéglat szakmai
as évf.

Kereskedelmi : 9-10-
Kereskedele értékesitd 40416 1302 nappali 11

m szakmai
évf.

Epiiletgépész Kozpontifiités- és . 9-10-
et gazhalézatrendszer- 407320703 nappali 11.

szerel6 szakmai

éVf.
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Az oktatotestiileti értekezlet az intézmény szakmai programjat elfogadta.

Tiszakecske, 20.... ..... ....

Horvath Agnes
igazgato
Az intézmény szakmai programjat jova hagyom.
Kecskemét, 20.... ...... ......
Leviczky Cirill Ignacz Bence
kancellar foigazgato
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MELLEKLETEK

1. sz melléklet
Helyi képzési tervek Gsszesito tablazata

Az intézmény altal oktatott szakmak helyi képzési terveit €s azok elérhetdségét az alabbi
Osszesito tablazat tartalmazza. A helyi képzési tervek (HKT) a Képzési program szerves részét

képezik, attol el nem valaszthatok.

Szakma azonosité

, Szakma megnevezése Helyi képzési terv elérhetosége
szama
4 0715 10 07 Gépi és CNC forgacsolo
4 07151008 Hegeszt6

40732 1003 Epiilet- és szerkezetlakatos

Kozpontifiités- és

407320703 gazhalozatrendszer szereld

410132304 Pincér- vendégtéri szakember

40416 13 02 Kereskedelmi értékesito

4 0810 17 07 Mezdgazdasagi gépész
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2. sz. melléklet

Felnéttképzési oratervek, felnottképzési programok

Feln6ttképzési oratervek (Szakmai végzettség SZJ)

Szakma azonosité
szama

Szakma megnevezése

Felnottképzési oratervek
elérhetdsége

Feln6ttképzési programok (Szakmai képesités PK)

Szakma azonosité
szama

Szakma megnevezése

Felnéttképzési oratervek
elérhetdsége
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