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Jogszabalyi kornyezet

A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimili stratégia elfogadasardl és a végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekrol sz616 1168/2019. (111. 28.) Korm. hatarozat

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

68/2013.(XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, dllamhaztartéasi szakfeladatok
¢s szakagazatok osztalyozas rendjérdl

Tovabbi az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok:

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szo6ld 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2001. évi XXXVII. térvény a tankdnyvpiac rendjérol

16/2004. (V. 18.) OM-GYISM egyiittes rendelet az iskolai sporttevékenységrol
23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2011. ¢évi CXIl.  torvény az informéciés Onrendelkezésijogrol és az
informacidszabadsagrol

28/2011. (VHI. 3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsd ellendrzési
tevékenységet végzok nyilvantartdsarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl,
valamint a koltségvetési szervek vezetdinek ¢és gazdasagi vezetdinek belsod

kontrollrendszer témaju tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek
5.



vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témajt tovabbképzésérdl
Magyarorszag Alaptorvénye (2011.aprilis 25.)

62/2011. (X11. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
2012. ¢évi Il. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél ¢és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

2012.¢vi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol



I. Nevelési program
.1. Azintézmény jovoképe

A Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakképzé Iskola - Eszak Bécs-Kiskun, Eszak
Csongrad, Dél Pest, Dél Jasz-Nagykun-Szolnok megyék talalkozasanal - mezOgazdasagi, ipari,
illetve szolgaltatéi korzetek szakképzett munkaerd utdnpotlasat biztositdé partnereként,
hozzajarul a térség gazdasagi fejlodéséhez.

Hatékony beiskoldzési tevékenységgel biztositja, noveli a tanuld létszamot, hatékony
palyaorientdcios munkaval innovativ, gyakorlati gondolkodast szakemberekkel latja el a
termeldiizemeket.

Novekvo 1étszamban képez, az ,Ipar 4.0” kovetelményeinek megfeleld, mindségi tudéssal
rendelkezd szakembereket. Innovativ, gyakorlatias képzési modszereket, eszkdzoket alkalmaz
a szakképzés soran.

A felnoéttek oktatasa, képzése biztositja a végzettséggel nem rendelkezdk, illetve a munkaerd
piaci igényeknek megfelelni kivandk szakmahoz valo jutasat, atképzését.

Fontosnak tartjuk az eddig elért eredményeink megtartasat, tovabbi javitasat.
Célunk, hogy
e javuljanak az iskola eredményességi mutatdi (kompetenciamérési eredmények,
lemorzsolddasi adatok 10 % ald),
e akompetenciaalapu oktatas a mindennapi pedagdgiai gyakorlat részévé valjon,

1.2. Az intézményben folyo nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvel,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.2.1. A neveld-oktaté munka pedagogiai alapelvei

Az iskola életében alapvetéen a gyermekkozpontiisag uralkodik. Nagy hangsulyt helyeziink a
gondolkodés-, a készség- ¢és képességfejlesztésre, az attitidok, magatartasformak
kialakitasara. Fontos feladatunk a hagyomanyos értékek, a kulturalis 6rokség atadasa.
El6térbe helyezziik a valtozatos munkaformak minél szélesebb kori alkalmazasat mind az
elméleti, mind a gyakorlati oktatds soran. A modszertani megtjulas fontos eleme a
tanarszerep valtozasanak megértése ¢€s elfogadasa. Az oktatok onképzése €s a horizontalis
tanulas bevezetése meggyorsitja ezt a folyamatot.

Segitséget adunk a tanulok tehetségének, képességének kibontakoztatasdhoz. Fontos, hogy a
tanuld képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

Altalanos alapelv az egyenl6 hozzaférés és az esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése, a
szelektiv hatasok mérséklése.

Egyiittneveléssel fejlesztjilk azokat a kulcskompetencidkat, amelyekre minden egyénnek
sziiksége van a személyes boldogulasahoz és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a
tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz.



Az oktatotevékenység alapelvei koziil kiemeljiik:

e az erkoélcsi, a fizikai, a szellemi fejlédés egységének és egyenértékiiségének elvét,
e azesélyegyenlOség elvét,
e a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elvét,

A neveldtevékenység alapelvei koziil elsérendi fontossagunak tartjuk az iskola nevel6-oktato
munkajaban:

Intellektualis kompetenciak (képességek)

e Informacidhasznalat.

e Problémamegoldas.

o Kiritikai gondolkodas, véleménynyilvanitas, alkotas, esztétikai értékitélet.

o Kreativitas, alkalmazo tudas: a tudas hozzakapcsolasa személyes tapasztalatokhoz és
valésagos élethelyzetekhez, a valtozadsok megértésének képessége, a kiillonbozo
tudaselemek 0sszekapcsolasa, dontési képesség, tervezés, viselkedés €s onkontroll, a
megszerzett tudas alkalmazasa valtozo helyzetekben.

Moédszertani kompetenciak (jartassagok)
Modszerek befogadasa, intelligens tanulés: a tanult anyag belsé Osszefliggéseinek megértése,
problémamegoldd képesség, az egyes tudasteriiletek kozotti kapesolatok felismerése.

IKT: Informacios és kommunikacids technikdk alkalmazasa, eszkozjellegli kompetenciak:
nyelvi, kommunikaciés, matematikai, informatikai és médiahasznalati kompetenciak rugalmas
¢s rutinszeri alkalmazasa.

Személyi és szocialis kompetenciak (képességek)

Identitas, szocialis kompetencidk: tarsadalmi viszonyrendszerek felismerésének képessége,
felelosség, konfliktuskezeld képesség, kooperativitds, tarsadalmi tapasztalatokra valo
reflektalas.

Kommunikacios kompetenciak (jartassagok)
Megfeleld kommunikécio (kommunikéacios modok, normak).

Testi és lelki egészség
Tanulési technikak: tudatos és rutinszer(i tanulasi gyakorlat, valtozé helyzetek megkdvetelte
tanulasi sziikségletek felismerése.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag
Tanuljdk meg tanuldink, hogy az eréforrdsokat tudatosan, takarékosan és feleldségteljesen,
megujulasi képességiikre tekintettel kell hasznalnunk. Az intézménynek fel kell készitenie dket

a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorlasara. Torekedni kell
8.



arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek
valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba kapcsoldédjanak be kozvetlen és tagabb
kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megorzésébe, gyarapitasaba.

Ertékorientaci, értékkozpontiasag: a cselekvés norma vezérelt mintai, tarsadalmi,
demokratikus és egyéni értékek, autonom cselekvés, megbizhatdsag, tolerancia, tarsadalmilag
elfogadott viselkedés, kulturalis bekapcsolodas.

Kulcskompetenciak fejlesztése

e Fejlesztjlik azokat a kulcskompetenciakat, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a
személyes boldogulasédhoz és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tdrsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz.

e Sajatos, egyéni és hatékony tanulasi modszerek kialakitasara toreksziink. Raneveljiik
tanuldinkat a kiilonféle kommunikacios csatorndkon nyert informéciok értelmezésére,
feldolgozasara. Tanuldinkkal megismertetjiik sziiléfoldiink, hazank kultarajat,
hagyomanyait, torténelmi emlékeinket, és ezek megdrzésére, tiszteletben tartdsara
neveljiik dket.

A tantargyi ismeret, képesség és attitiidtartalmak, a tanorai és tanoran kiviili tevékenységek
alakulnak at az alabbi kulcskompetenciakka:

e Anyanyelvi kommunikacio,

e Idegen nyelvi kommunikéacio,

e Matematikai kompetencia,

e Természettudomanyos kompetencia,

e Digitalis kompetencia,

e A hatékony 6nall6 tanulas, mint kulcskompetencia,

e Szocialis és allampolgari kompetencia,

o Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia,

o Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség.

1.2.2. A nevel6-oktaté munka célja, feladatai

Az intézmény, céljainak megfogalmazasa soran, figyelembe vette hagyomanyait, a tarsadalmi,
telepiilési, kulturdlis viszonyait, az elvarasainak Osszegzéseként hatarozta meg nevelési
filozofigjat, az elfogadhato pedagogiai ideoldgiat, pedagodgiai alapelveket és célokat.

1) A tudatos és intenziv neveld tevékenységet folytatni azért, hogy a humanum kiteljesedjen
a tanuldkban. E jellemnevelés az embertdl kiindul6 és emberértékii legyen.

2) Egyetemes emberi értékek kozvetitése.
a) Az emberi méltosag tisztelete (elnyomas, haboru, diszkriminacié elitélése, elvetése).



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b)

d)
e)

A tanuld sajat érdekeinek érvényesitése mellett, azokat a masok érdekeivel tudja
Osszehangolni.

Az erkolesi értékeken beliil, a nemzethez tartozas etikai értékének, a helyes
magatartastudatnak az elsajatittatasa a tanulokkal.

Egészséges életre valo felkészités (sport, tarazas, jaték).

Az emberiség torténelme soran kialakult értékek, 6rok érvényli normak megismertetése,
tudatositasa, fejlesztése.

Az iskolai nevelés f6 célja a tanulo teljes személyiségének fejlesztése, elsésorban
szilard jellemének kialakitasa.

Célunk, hogy intézményiinkben a tanulok olyan magabiztosan elsajatitott alapkészséget,
korszerti szaktudast kapjanak, amely képessé teszi oket arra, hogy egész életiik folyaman
Uj ismereteket sajatitsanak el. Az élethosszig tartd tanulds megalapozasa érdekében
kiilonos figyelmet forditunk az ¢életpalya-épités, a szocidlis, a kommunikacios
kompetencidk fejlesztésére, valamint a tanulds tanitasara. A tanulok tanuldsi
motivacidjanak fenntartasa alapvetd pedagdgiai cél.

A szakképzo iskolai képzést szinvonalasan kivanjuk biztositani oly mddon, hogy ezek
igénybevétele ne jelentsen a tanulok szdmara aranytalan terhet. Igyekeziink megsziintetni
a tanulok indokolatlan talterheltségét.

A tanuldkat segitjiik képességiik, tehetségiik kibontakoztatdsdban. Nagy hangsulyt
fektetiink a problémamegoldd gondolkodas fejlesztésére, és toreksziink az eszkoztudas
kialakitasara az egyéni képességek optimalis fejlesztésével.

Célunk, hogy az intézményben folyé munka megfeleljen Tiszakécske varos kdzoktatasi és
szakképzési céljainak.

Tanuldinkat a képességeinek leginkabb megfeleld szakmai végzettség megszerzéséhez
kivanjuk segiteni.

Szakképz0 iskolaban a munkaerdpiac, a sziilok és a tanulok igényeihez igazodd, korszerli
ismereteket oktatunk.

Célunk, hogy a szakképz6 iskola:

— magas szintll, a kor kdvetelményeihez igazodd szakmai elméleti és gyakorlati tudast
nyujtson,

— nyitott, széles latokorti szakembereket képezzen, akik a kor kovetelményei szerint
képesek valtani,

— alapozza meg a folyamatos onképzés igényét.

Legfontosabb céljaink a tanulas-tanitas eredményessége érdekében:

a) A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tarto tanulas
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f)
9)
h)
i)
j)

k)

megalapozasat szolgald képességek fejlesztése

A kompetencia alapt oktatds modszertananak és eszkozeinek széleskori elterjesztése
Az oktatok mddszertani kultarajanak korszeriisitése

A tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre Szabott fejlesztése és
megerositése

A rendszerben meglévé szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
esé¢lyegyenlOség biztositasa

Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa

A digitalis irastudas elterjesztése, mindennapi gyakorlatta valasanak tiamogatasa

A szakért6i bizottsag altal az integraciora alkalmas SNI-s gyermekek, tanulok integralt
nevelése, a testi- lelki egészség biztositasa

A kornyezeti nevelés szerepének novelése
Tiszakécske varos €és kornyéke hagyomanyainak megismerése €s megismertetése, a
hagyomanyok apolasa

A telepiilés kozosségi értékeinek kozvetitése

10) Célrendszer megfogalmazasa az integracié tiikkrében:

Legfébb célkitlizésiink, hogy az eltér6 képességli ¢és szocialis helyzeti tanuldink
egylittnevelését-oktatasat maradéktalanul megvalositsuk.

Célunk tovabba:

idében felismerni a tanulok hatranyos helyzetét,
megnyerni a sziiloket a tanulok egyiittnevelésére,

elérni, hogy eredményesen befejezzék a tanulmanyaikat,
sikeresen tudjanak piacképes szakmat valasztani.

A fenti célok megvaldsitasat leginkabb tananyaghoz kapcsolddoan kell elvégezni.

11) Tanuloktol elvart kdvetelmények:

1.2.3.

tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségének,

kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben
tartasaban,

betartsa a hazirendet és az SZMSZ-ben foglaltakat,

Ovja sajat és tarsai testi épségét,

tartsa tiszteletben az intézmény oktatoinak, alkalmazottainak, tanuldtarsai és azok
sziileinek emberi méltosagat és jogait

A nevelé-oktatdo munka eszkozei és eljarasai

Az iskola pedagogiai alapelveinek érvényesitésében, céljainak megvaldsitasaban tdmaszkodik

¢és szamit a kovetkezd szervezetek, intézmények segitségére, egyiittmilkodésére:
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fenntarto,
miikodtetd,

szil6i kozosség,
didkénkormanyzat,

Az intézményi neveld-oktatdé munka feladatainak elérése érdekében biztosithatok az alabbi

szolgaltatasok:

tehetséggondozas,

felzarkoztatas,

tanuldsmodszertani foglalkozasok,

szakkori foglalkozasok,

egyéni foglalkozasok,

habilitacids €s rehabilitacios foglalkozasok a sajatos nevelési igényt tanuldknak, Igény
¢s lehetdség szerint, a sziilok, illetve palyazatok finanszirozasaban:

kirandulasok,

taborok.

Céljaink elérése érdekében alkalmazott pedagogiai eszkozeink:

személyes példamutatés,
meggy0z¢€s, motivacio,
szamonkéreés, ellenorzés,
jutalmazas,

biintetés.

A neveld-oktatd munka eszkozei:

a tanitasi orak,

a nevelés oktatas egyéb keretei (szakkor, diakkor, sportkor),
az iskola kozélete, a kulturalis és sporttevékenység,

az ellendrzés ¢€s értékelés (tanuldsban, viselkedésben),

a verbalison tul a nonverbalis készségek fejlesztése.

A nevel6-oktaté munka eljarasai:

személyes beszélgetés, megbeszélés,
tantargyak kozotti koncentracio,
tanulmanyi kirandulés,

kdrnyezeti nevelés,

kulturalis és sportrendezvények.

1.2.4. IKT alkalmazasa intézményiinkben

A digitalis pedagdgiai mddszertan tobbeéltl kompetenciafejlesztés:

Tantargyi ismeretek bovitése, rendszerezése
IKT eszkozok készségszintli alkalmazédsanak fejlesztése
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e A konstruktiv munkaformak alkalmazésaval a szocialis kompetenciak fejlesztése

Az IKT altal timogatott tanulasszervezési modok:
e Csoportmunka
e Parmunka-tanulopar
e Egyénre szabott munka
e Részben egyénre szabott munka
e Onall6 munka

IKT-val tamogatott mérés-értékelési tevékenységek:

Az IKT-val tAmogatott mérési, értékelési modszerek alkalmazédsa a tanar és tanuld szdméra
azonnali, egyénre szabott visszajelzést tesz lehetévé, tamogatja a tanulok egyéni tanuldsi
stratégiainak kialakitasat, illetve eldsegiti a tanulok aktivitdsanak optimalis kibontakozasat, a
digitalis kultara elterjedését.

Lehetoségek:

e szamitogép segitségével kitoltott tesztek, mas, értékelésre alkalmas feladatok
megoldésa (6nértékelési, kozponti kiértékelési lehetdséggel)

e bemeneti (a tandra elején) mérés (pl. annak megallapitasara, hogy a tanulok
felkésziiltsége megfeleld szintli-e az 0j tartalom befogadésara, elsajatitasara)

o fejleszté célu mérés, értékelés (a tanora soran ellendrz6 feladatok megoldasa a
tovabbhaladas, illetve a megértés, elsajatitas szintjének ellendrzésére)

e 0OsszegzO, szummativ értékelési eljarasok alkalmazasa a tanulok
teljesitményének, tudasszintjének mérésére

e szamitdgéphez kapcsolhatd audio-vizualis €és/vagy multimédia eszkozok (projektor,
hangositas, DVD, kamera, digitalis fényképezdgép stb.) igénybevétele a tandran a
mérési-értékelési folyamatban

e interaktiv tdbla alkalmazasa

1.2.5. Mindségiranyitasi rendszer miikodése

A szakképzés 4.0 Stratégia célkitlizéseinek megfeleléen, 1), egységes mindségiranyitasi
rendszer (MIR) keriilt bevezetésre a szakmai oktasban. Az atalakitas kiemelt célja volt a
mindség javitasa, mely a hatékonysag novelésnek fontos eszkoze.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti keretei, intézményi fel-tételei

A mindségiranyitasi csoport (MICS) létszama az intézmény méretét figyelembe véve: 3 6 (a
tovabbiakban: MICS vezetd, MICS tagl ¢s MICS tag2). A MICS-ben az intézményvezetés
(igazgatohelyettes) is képviselteti magat. A tovabbi két tag az igazgat6 altal keriil megbizasra,
figyelembe véve kiknek van mindségbiztositasi, mindségiranyitasi tapasztalatuk, részt vettek a
MIR tovabbképzésen, illetve személyes kompetencidkat. A MICS vezetdt az igazgato jeloli ki
az el6zbéekben leirtak szerint. A tagok megbizasi szerzodéssel latjak el feladataikat.

A MICS tagok orarendjében kialakitasra keriilnek k6zos szabad idésavok, hogy a MICS tagok

tudjanak egytitt dolgozni.
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Evente biztositani kell a csoport részére mindségbiztositasi feladatokkal kapcsolatos
tovabképzést.

MICS feladatai:

e Onértékelés feladatainak szervezése,

e Onértékelés lebonyolitasa,

e az intézmény munkatarsainak bevonasa a mindségfejlesztési munkaba,

e avezetés és a munkatarsak rendszeres tdjékoztatasa az onértékelési folyamatrol,

e a munkatarsak mindségiranyitasi feladatainak szabalyozésa:

o részvétel az onértékelésben, adatok gylijtésében és szolgaltatdsaban,

partneri mérésekben val6 kozremiikodése,
az onértékelés soran elvégzendo feladatok,
részvétel a dontésekben,
célok megfogalmazasa a folyamatszabalyozasokat végzé csoportokban, a
fejlesztéseket  kidolgozod  fejlesztd  csoportokban, a  fejlesztések

o O O O

megvaldsitasaban.

Az intézmény minden munkatdrsanak van feladata a mindségiranyitasi, mindségfejlesztési
munkaban. A mindségiigy fontossaganak szervezeti kultiraba vald beépiilését segiti, hogy az
intézmény valamennyi tagja tudatos résztvevdje legyen a mindségiranyitasi feladatoknak.
A szervezeti szabalyozasokat az SZMSZ és a munkakori leirasok tartalmazzak.
Az onértékelés soran meghatarozott erdsségek és fejlesztendd teriiletek alapjan fejlesztési
célokat és intézményi fejlesztéseket tiiz ki a fejlesztd csoport (FCS). A fejlesztd csoport tagjait
az intézményvezetés kéri fel és bizza meg — a fejlesztendd teriilet ismeretében — a relevans
kompetencidkkal rendelkezd vezet6k, munkatarsak korébol, de kiilsé szakértdt is bevonhatnak
ebbe a munkaba.
FCS feladatai:

e clemzik a fejlesztendd tertiletet,

e okkeresé munkat végeznek,

e kiegészitd vizsgalatokat irdnyoznak eld,

e kijelolik a fejlesztési célokat (mérhetd indikatorokkal),

o cselekvési terveket készitenek.

A fejlesztd csoport feladatai, kotdtt munkaiddben, a szakmai oktatdssal Osszefiiggd egyéb
feladatok tevékenységi korben keriilnek elrendelésre.

A MICS finanszirozéasardl, az intézményi sajatossagok €s lehetdségek figyelembevételével, az
intézmény vezetdje, a fenntarto (szakképzési centrum) egyetértésével dont. A feladat el-végzése
kotott munkaidd terhére végzett tevékenységként, vagy az osztott (oktatd és mindségiranyitasi
feladatok) részmunkaidds foglalkoztatassal torténd feladatvégzés keretében torténik.

A nem rendszeres mindségiranyitasi feladatok esetében (pl.: FCS) lehetéségként meriil fel a
tobbletfeladatként vald finanszirozas.

A mindségiranyitasi tevékenység személyi feltételeit és azok finanszirozasat az SZMSZ,
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munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézmény mindségiranyitdsi munkdjdhoz biztositottak az infrastrukturalis feltételek, a
megfeleld eszkozok, anyagok, a digitalis eszkozrendszer (laptop, projektor, internet, fény-
masold, fénymasolo papir stb.)

1.3.  Aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagoégiai feladatok

Az iskolai tevékenységrendszernek a személyiség sokoldalt fejlesztésén kell alapulnia. A
tartalmi tényezOk megallapitasakor egyrészt figyelembe kell venni a gyermekek fejlédés-
l¢lektani jellemzdit, masrészt szamolni kell az egyes életkorok sajatossagaival,
teljesitoképességeivel.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok részét képezi a toleranciara valo
nevelés, a sajatos ¢lethelyzet elfogadédsa, segités masok gondjainak megoldasaban, a
konfliktusok agressziémentes kezelése.

A tandrai foglalkozasokon egyenld esélyt biztositunk minden tanulonak, kiilondsen a sajatos
nevelési igényli vagy a hatranyos helyzetiieknek.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:
e A tanuldk erkolesi nevelése
o Feladat: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositisa és
meggy6zddéssé alakitasa.
e A tanuldk értelmi nevelése
o Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére valo torekvés
igényének kialakitésa.
e Atanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése
o Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas
kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa.
A Kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.
e A tanuldk érzelmi (emociondlis) nevelése
o Feladat: Az ¢él6 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire,
valamint Onmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa.
e A tanulo akarati nevelése
o Feladat: Az oOnismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkoz6 1gény felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.
e A tanuldk allampolgari nevelése
o Feladat: Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése, az
érdeklodes felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény
kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben vald
részvételre.
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e A tanuldo munkara nevelése
o Feladat: Az ember altal végzett munka fontossaganak tudatositasa, és ebbdl
adodo megbecsiilése. A tanuldk Onellatasra és kornyezetiik rendben tartdsara
iranyulo tevékenységek gyakorlasa.
e Atanulok egészséges életmddra nevelése
o Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges ¢letmod
¢s az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az egészséges €¢letmod iranti
igény kialakitdsa. Karos szenvedélyek megeldzésére szolgald prevencios
foglalkozésok.

Intézménylink a személyiség- és kozosségfejleszté munkajaban egylittmiikddik a sziilokkel, a
szilok kozosségeivel, az Arany Janos Miuvelddési Kozpont és Varosi Konyvtarral, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint civil szervezetekkel.

1.4. Egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Az egészségnevelés altalanos célja, feladatai

e atesti, pszichikai, szellemi adottsagaikban egészséges fiatalok nevelése,

o személyiségfejlodésiik, a tarsadalomba vald beilleszkedésiik segitése,

e az egészséges ¢Eletmdd, a harmonikus, erkdlcsos és konstruktiv életvitel
szokasrendszerének kiépitése tigy, hogy ezek szdmukra értékké valjanak,

e az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitiidok elsajatitasa, kialakitasa,

o clsddleges megeldzés, az egészségvesztés megakadalyozasa, a kiilonféle tényezdk
megsziintetésére vald torekvés olyan tevékenységekkel és eszkozokkel, amelyek
egyrészt az altaldnos egészséget segitik eld, masrészt altaluk a specifikus betegségek
megeldzhetdk,

e intézményiink {6 célja, hogy jol képzett fiatalok keriiljenek ki az életbe.

1.5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktaté munka iskolankban egyrészt a neveldk és
a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett modon, a
tanuloi kdzosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanul6ink kézosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkdjanak alapvetd feladata.

A tanuldk tarsas kapcsolatait a szocidlis kompetencidk (nyitottsag, empatia, tarsas érzékenység,
felelosségérzet, segitokészség, odafigyelés sth.) kiemelt, tudatos fejlesztésével javitjuk.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:
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e Beszoktaté hét a 9. évfolyamon
Feladata: Palyaszocializacio a beszoktato héten, valamint azt kovetéen folyamatosan.

e Palyaorientacios nap, nyilt napok.
Feladata: megismertetni az iskolankban folyo oktatast, és a szakmainkat leendd
diakjainkkal, és a sziilokkel.

e Akilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa
Feladata: Az iskolai ¢élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tanéran Kkiviili
tevékenységekhez) kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének
tudatos, tervszerl neveldi fejlesztése.

e A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében
Feladat: A tanuloi kozosségek iranyitasanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell
az életkorral valtozo kozosségi magatartashoz.

o Asziilokkel valo szoros egylittmiikddés kialakitasa, fejlesztése
Feladat: Csaladi nap évenként 1-2 szeri megszervezése. Sziildi értekezletek,
fogadoorak tartasa.

e Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa
Feladat: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
nevel6i segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése
Feladat: A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartdshoz ¢€s viselkedési
formakhoz tapasztalatot gyiijthetnek.

o AkoOzOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
Feladat: A tanuloi kozosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsité erkdlesi viselkedési
normdk, formai keretek €s tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

1.6. Az oktaték helyi intézményi feladatai, az osztalyfonokok feladatai

1.6.1. Az oktatok alapveto feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
Az oktaték legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:
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e atanitasi Orakra valo felkésziilés,
e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi 6rak dokumentalésa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,

e vizsgék lebonyolitésa,

e dolgozatok, tanulmanyi versenyek osszeallitasa és értékelése,

e az ESL rendszer folyamatos nyomon kisérése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfénoki, munkako6zosség-vezetdi, diakonkormanyzatot segité feladatok ellatasa,

e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadodrak megtartasa,

o részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

e a tanulok feliigyelete az iskolaba érkezésiik és a tanitds megkezdése kozotti
1d6szakban, valamint 6rakozi sziinetekben,

¢ tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

o részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,

e palyaorientacios rendezvényeken valo kozremiikodés, kozvetve és kozvetleniil.

o szaktantermek, tanmihelyek rendben tartasa,

crer

1.6.2. Az osztalyfénok feladatai és hataskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultalva — az igazgato
bizza meg minden tanévben, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

o Az osztalyfonok a segédosztalyfonokkel, gyogypedagogussal, valamint a gyermek
¢s ifjusagvédelmi feleldssel bonyolitja le a beiratkozast.

o Irdsos eléterjesztést készit az Gsszegyiijtott tanuldi adatok alapjan, valamint irdsos
Osszegzése alapjat képezi az osztalyértekezlet dontése szerint dsszeallitott intézkedési
terveknek.

e Az elézetesen megismert adatok, valamint az osztalyértekezlet megbeszélése kapcsan
felmeriilt problémak alapjan intézkedési tervet javasol, fogalmaz meg.

e Osztalyszinti Szakmai kirandulasokat szervez.

e Az igazolatlan hidnyzasokrol azonnali tdjékoztatast kiild, a bantalmazas gyanujanal
jelzési kotelezettséggel €1, lakhatasi problémak gyanuja esetén jelzi az illetékesnél, a
védelembe vett tanulokrol informéciot kér, a neveldsziiloktdl vagy allami gondozasban
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résztvevokrol folyamatos informaciok kérése.

Megfogalmazza a ko6zos osztaly szintli tanuldsi és motivacids célokat. Vazolja az
alapkompetencidk — matematika, szovegértés — minimumszint elérésének
kovetelményeit.

Altalanos viselkedési formak megfogalmazasa, hazirend ismertetése elsd osztalyfonoki
oran, annak megismerésének dokumentaldsa a tanulo alairasaval.

Az ESL rendszer minimum kéthetenkénti megtekintése, kiértékelése.

Kapcsolattartas: sziil0, neveldsziilo, csaladsegitd, gyamiigy,

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktatok munkéjat. Kapcsolatot tart az osztaly
szlil61 munkakozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: elektronikus napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvdnyok megirasa,
hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztilyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkak$zosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyaban.

Palyaorientacios osztalykozosség épitd oOrakat beilleszteni a foglalkozasba, a
karriernapok elokészitésében, a didkok segitése, hogy hova melyik cégnek az el6adasan
kivannak részt venni.
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1.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

A 2011- ¢évi CXC torvény 4 § (13) szerint kiemelt figyelmet igényl6 tanulo:
e asajatos nevelési igénytli tanulo,
e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulo,
e akiemelten tehetséges tanulo,
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold torvény szerint
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti tanulo.

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Munkank soran kiemelten kezeljiik

- asajatos nevelési igényt,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo,

- akiemelten tehetséges,

- ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni fejlesztését.

1.7.1. Sajatos nevelési igényii tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

A sajatos nevelési igényll tanulok nevelése, oktatasa a szakképzd iskoldban a tobbi tanuldval
egyiitt, integralt formaban folyik.

Az integraltan oktatott sajatos nevelési igényl tanulok a tanitasi orakon tal gyogypedagogus
vezetésével — habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési
terv alapjan terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi a pedagdgiai
szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nydjto intézmények szolgaltatasait.

Kiemelt feladatok:

o Az év eleji mérések, megfigyelések alapjan az osztalyértekezlet.

e Osztalyértekezlet alapjan a fejlesztésre, mentoralasra tanulok kijelolése.
e Kiscsoportokban torténd alapkészségfejlesztés.

e Az 4gazati alapoktasban tanuldsmodszertani haloterv készités.

e A tanuldsmodszertan célja:

— a tanulok ismerjék meg tanulasi szokasaikat, képességeiket, és azok ismeretében
alakitsak ki 0j tanulési szokasaikat, melyekkel képességeik is fejlédhetnek. Tanuljak
meg, gyakoroljadk és fejlesszék tovabb tanulasi technikajukat, legyenek képesek
kiilonb6z6 tanulasszervezési forméakban tarsaikkal egytittmiikodni,

— kialakuljon egy pozitiv motivacio,
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— hatékony tanuldsi modszerek elsajatitasaval hatékony tanulési szokasok begyakorlasa,
— tanuldsmodszertani gyakorlatokkal figyelem-, beszédfejlesztés, olvasas-szovegértés,
emlékezet-, gondolkodasfejlesztés, valamint matematikai — logikai alapkészségek,
manualis készségek javitasa érheto el.
e  Téamogat6 csoportok, pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyogypedagogus, fejlesztd
pedagogus, palyaorientacids felelos szakmai segitségének felhasznalasa.
e A masodik esély terv szerint tanulok visszaemelése az oktatasba.

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:
e gyogypedagogus végzettségli oktatd alkalmazasa,

e atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

o képességfejleszto jatékok, eszkdzok,

1.7.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

Intézménylinkben fontos szerepet kapnak a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tanari
tevékenységek, melynek alapfeltétele a feladatra vallalkozo oktatok mellett, a megmérettetésre,
tobbletismeretek elsajatitasara vallalkozo didkok jelenléte.

Iskolankban tanité oktatok ugy vélik, hogy megfeleld teret kell nyernie a sziik keretek kozott
foly6 foglalkozasnak, akar 2 — 3 igazan tehetséges, az adott tantargyat, ill. miveltségi teriiletet
magasabb szinten elsajatitani kivano didk részvételével.

A fentiek megvalositasra az orarenden (tandran) kiviili foglalkozas nyujt lehetdséget, amikor
oktatoink iranymutatast adnak az adott diakoknak a versenyekre valo felkésziiléshez, illetve
megvitathatnd a didkokkal a felkésziilés soran megfogalmazodott kérdéseket, problémakat. A
felkésziilés végén a témahoz kapcsolddo — versenyszintli feladatok megoldasaval, javitasaval
lehet esély a sikeres szereplésre.

Mindannyian arra toreksziink, hogy tanuléink minél tobbrétli tudasra tegyenek szert az iskolai
évek alatt.

Tehetséggondozas valtozatos formainak alkalmazasa: versmondo verseny, ,,Ki mit tud?”,
sportversenyek.

A szakmai tantargyak tanuldsakor a didkok szakkdnyveket, szakfolyoiratokat, szamitogépes
szakmai programokat tanulményozhatnak érdeklddésiiknek megfelelden.

A szakmai képzésben résztvevo tanulokat szakmai kirandulasokra vissziik. Itt a legmodernebb
felhasznalasi technologiakkal, mérésekkel és gyartastechnologiakkal ismerkedhetnek meg
didkjaink.

A tehetséggondozas nem csak az adott szakteriiletre iranyul, hanem a szakmai vizsga letétele

utan a kozépiskolai tovabbtanulasra is.
21.



1.7.3. A kompetenciafejlesztés

A kompetenciafejlesztés keretében:

e Olyan légkor biztositasa, amely 6sztonzi a probléma megoldast, a kreativitas fejlodését.

e A  konyvtarhaszndlat, az  informacioszerzés  képességének  elsajatittatasa
(projektfeladatok, gyiijtdémunkak, kutatasok, tanuloi eléadasok el6készitése, internet
stb.).

e Kiilonosen fontos a szociokulturalis hatrannyal rendelkezd, tehetséges tanulok fokozott
egyéni megsegitése, az eredményesség meéltdo elismerése, jutalmazasa. Mindezek
érdekében felhasznadljuk a kompetencia alapt oktatds tamogatd kornyezetét és
eszkOzrendszerét (differencialt fejlesztés kiillonb6z6 modjait).

e Versenyeztetési, szerepeltetési, palyaztatasi lehetdségek biztositasa, a tehetséges
tanulok tdmogatasa.

1.7.4. Gyermek- és ifjusagvédelem, ifjusagvédelmi feladatok

A gyermekvédelem mindazoknak a pedagogiai, jogi, egészségiigyi és szocilis tennivaloknak
Osszessége, amelyek a veszélyeztetett gyermek nevelését, eltartdsat, munkaba allasat,
érdekvédelmi és egészségiigyi gondozasat biztositjak.

Intézménylinkben az ifjusagvédelem f6 céljai a helyzetfelmérés és prevencid, a kialakult
hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet kezelése, valamint a kialakult helyzet tovabbi
romlasanak lehetdség szerinti megakadalyozasa, lehetdségektol fiiggden a helyzet javitasa.

Veszélyeztetettség 6 okai:
e anyagi tényezok,
o cgészségiigyi tényezok,
e erkdlcsi tényezok,
e nevelési, ill. nevelddési tényezok.

Az intézményen beliili jelzOrendszer tagjai kdz¢ tartoznak:
e igazgato,
e igazgatohelyettes,
e gyermekvédelmi felelds,
e osztalyfonok,
o gyogypedagdgusok / fejlesztdpedagogusok,
e oktatok.

Az igazgat6 feladata, hogy az intézmény dolgozo6i, mint az intézményi jelzOrendszer tagjai felé
folyamatosan kommunikalja az észlelés €s jelzés fontossagat, annak tartalmi kovetelményeit.

A 12/2020 (I1.7.) Korm.rendelet 124. § (20) rendelkezése alapjan az igazgatd ,.koordindlja a
szakképzd intézményen beliili gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését és
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ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményekhez kapcsolddo
feladatait,”.

Az ifjusagvédelmi munka fobb céljai

A tanulok oktatasanak, szellemi-, erkolcsi-, testi-, lelki-, esztétikai-, egészségi
fejlddésének eldsegitése.

Sziilokkel / neveldsziilokkel / gyammal, osztalyfonokokkel szorosan egyiittmiikdve a
tanulok nevelésével, nevelddésével kapcsolatos problémak feltardsa, a megoldasi
modszerek €s eszkozok felkutatasa, jelzése és megoldasok keresése.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett tanulok
kornyezetének, iskolai munkdjanak figyelemmel kisérése, szervezett segités
megvalositasa.

Az ifjisagvédelmi munka f6bb feladatai

A kapcsolddo jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése.

A sziilok, tanulok tajékoztatasa arrdl, hogy a gyermekvédelmi problémak felmeriilése
esetén mikor, hol kereshetik fel az osztalyfonokot, iskolan kiviil milyen lehetdségek
meriilnek fel.

Oktatotestiileti értekezleteken torténd rendszeres informécido megosztas, tajékoztatas,
probléma feltaras, feladatok egyeztetése.

Evente rendszeres egészségmegovo, mentalhigiénés és szenvedélybetegség prevencios
programok, foglalkozasok szervezése.

Dualis képzohelyen jelzOrendszeri tag kijelolése, vele rendszeres kapcsolattartds
megteremtése.

Gyermekvédelmi tdmogatas kezdeményezése.

Utankovetés.

Intézményiink tanuldi évente egészségligyl sziirOvizsgalatokon vesznek rész. Tavol lako,
bejarasi nehézségekkel kiizdd tanuldink részére kollégiumi ellatast tud varosunk biztositani,

ahol

a gyerekek egészséges koriilmények kozt lakhatnak, tanulhatnak, épitd jellegii

programokon vehetnek részt.

1.8.

A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkdnkorméanyzat miikodik.

A didkdnkorményzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkdnkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet — tanoran
kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:
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- a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.),

- sportélet,

- turak, kirandulasok szervezése,

- kulturalis, szabadidds programok szervezése,

- a tanulok tajékoztatasa (faliajsag, kozosségi oldalak, iskolai honlap).

V.  Ezekben a kérdésekben
- az osztalykozosség véleményét az osztily éves munkatervének Osszeallitdsa

elott az osztalyfonokoknek ki kell kérnitik,
- a diakonkormanyzat iskolai vezet6ségének véleményét az iskola, éves
munkatervének 0sszedllitasa el6tt az igazgatonak ki kell kérnie.

VI. Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a
diakonkormanyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal ¢lhet az osztalyfonokok, a
nevelOtestiilet és az igazgato felé.

VII. A hatalyos jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- az iskola szervezeti ¢és milkddési szabélyzatanak jogszabdlyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

- a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

- az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznélasakor,

- a hazirend elfogadésa eldtt.

VIII. A didkonkormanyzatot az iskola igazgatosdgaval, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsd
szervezetekkel vald kapcsolattartdsban (a tanulok véleményének tovabbitdsdban) a
didkonkormanyzatot segit6 oktatd képviseli.

1.9. Asziild, a tanulo, az oktato és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

1.9.1. Aziskola kozosségeinek egyiittmiikodése

Az igazgatdsag és az oktatdtestiilet kapcsolattartasa A kapcsolattartas forumai:
e kiilonbozo értekezletek,
¢ munkamegbeszélések.

Ezen forumok iddpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az iddszerli feladatokrol a tanari szobakban elhelyezett hirdetétablan, valamint
irasbeli tajékoztatokon keresztiil is értesiti a neveldket.
e Az oktatok és a didkonkormanyzat kapcsolattartasa
e Aziskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrdl, az idészerti feladatokrol az igazgato
az iskolai didkonkorményzat vezetdségi ilésén €s a didkkozgyiilésen rendszeresen (évente
legalabb egy alkalommal) ad tajékoztatot. Az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon
tajékoztatjak a tanulokat.
e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban valasztott
keépviseldk, tisztségviseldk utjan kozolhetik az iskola igazgatdosadgaval, neveldtestiiletével,
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az iskolaszékkel.
o Az oktatok és a tanulok kapcsolattartasa
- A tanuldt egyéni haladasar6l az oktatoknak folyamatosan szoban ¢€s irdsban
tajékoztatniuk kell.

- Koz6s rendezvények (szalagavatd, ballagas, kirandulasok sziil6i szervezetek
rendezvényei stb.)
e Az oktatok és a sziilok kapcsolattartisa

A sziiloket az alabbi modon tajékoztatjuk az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél és az
1d6szer feladatokrol:

Igazgato
- a sziil6i szervezet tanév eleji valasztmanyi tilésén,
- a helyi sajtoban, az iskolai honlapon elhelyezett kzleményeken keresztiil.

Osztalyfénok

- az osztaly sziildi értekezletén,
- levélben,

- értesitében (ellendrzében),

- elektronikus napléban.

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
e szoban:

— fogadoorak,

— nyilt napok,

e  jrasban:
— az értesitOben (ellendrzében), elektronikus ellenérzé konyvben.
— aKRETA rendszeren keresztiil

csaladlatogatasok,

sziiloi értekezletek,

A szil6i értekezletek idejét az iskolai munkaterv, a fogadoorak idejét pedig a hazirend
tartalmazza.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az  iskola igazgatosagaval,
neveldtestiiletével.

e Akollégiumi nevel6k kapcsolattartasa
A kollégiumban dolgozé nevelStanarok esetenkénti munkakapcsolatban allnak tanitvanyaik
oktatdival.
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1.9.2. Aziskola vezetésének és kozosségeinek Kiilsé kapcsolattartasa

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaga
munkakapcsolatban all a kdvetkez6 intézményekkel:

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Budapest, Baross utca 52.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Tiszakécske, Ko6rosi utca 2.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Varosgondnoksag
Tiszakécske, Fo ut 32.

Kecskeméti Szakképzési Centrum
Kecskemét, Bibo Istvan utca 1.

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi Hivatal
Tiszakécske, Szent Imre tér 1.

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala
Tiszakécske, Szent Imre tér 1.

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi Hivatal Szabalysértési Hatosag
Tiszakécske, Szent Imre tér 1.

Oktatasi Hivatal
Budapest, Szalay utca 10-14.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Budapest, Szabadsag tér 7.

Bacs — Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Kecskemét, Arpad korut 4.

Magyar Agrarkamara
1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.

Nemzeti Agrarszaktanacsadasi Képzési és Vidékfejlesztési Intézet
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1223 Budapest, Park utca 2.

Bacs — Kiskun Megyei Agrarkamara
Kecskemét, Tatarsor 6.

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Bacs — Kiskun Megyei Kozlekedési Feliigyeldsége

Kecskemét, Szent Istvan korat 19/A

Bacs-Kiskun Megye Ko6zoktatasért Kozalapitvany

Kecskemét, Deak Ferenc utca 3.

Bacs-Kiskun Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
Kecskemét, Katona Jozsef tér 8.

Pest Megyei Intézményfenntarto Kozpont 2. sz. Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértoi
¢s Rehabilitacids Bizottsaga
Cegléd, Buzogany utca 23.

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatosag
Budapest, Baross utca. 52.

ANDRITZ Kft.
Tiszakécske, Dozsa telep 69.

Egyesitett Szocialis Intézmény ¢és Egészségligyi Kozpont
Tiszakécske, Szolnoki ut 4.

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélat
Tiszakécske, Béke utca 134.

Iskolai alapitvany:
Négy Megye Szakképzéséért Alapitvany

AUDITKER KFT,
Kecskemét, Belsonyir 150

A kapcsolattartas formai: személyesen, szobeli megbeszélésen, elektronikusan vagy postai
uton.
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1.10. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.10.1. A tanulmanyok alatti vizsgak tipusa és tervezett ideje:

Vizsgak tipusa A vizsga tervezett ideje
osztalyozovizsga A tanév soran barmikor
Jjavitovizsga Augusztus 15-t6] augusztus 31-ig az igazgato altal

meghatarozott iddpontban

(potlo vizsga) (Az elmaradt vizsgat kovetd két héten beliil)
kiilonbozeti vizsga A kérelem benyujtasat koveto ketté honapon beliil
(potlo vizsga) (Az elmaradt vizsgat kdvetd két héten beliil)
dgazati alapvizsga Az iskola szervezi meg
(javito/potlo) (60 napon beliil)
szakmai vizsga Majus-janius

A vizsgdk id6pontjat, helyét ¢és az érintett tanuldval, kiskora tanulé esetében
sziileivel/gondviseldjével

- osztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb egy hénappal,
- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozolni kell.

Osztalyozo vizsgat kell tenni annak a tanulonak, aki
o felmentést kapott a tanorakon valo részvétel alol (pl.: egyéni tanrend szerint tanul),
e az iskola engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy kovetelményeinek az eldirtnal
rovidebb id9 alatt tegyen eleget,
e Qatanitasi évben hianyzasa miatt érdemjeggyel nem mindsitheto,
e osztalyzatdnak megallapitasa érdekében vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Osztalyozo vizsgat egy adott tantargy egy adott évfolyamanak kovetelményeibdl tesz a tanulo,
¢s azt az adott tanévben kell megszervezni.

Az osztalyozo vizsga kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre, adott
tanulocsoportra vonatkoz6 tananyag.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Javitévizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

Kiilonbozeti vizsgat iskolavaltoztatds vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként irhatja eld az intézmény. AbboOl a tantargybol vagy tantargyrészbol kell
kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az intézmény a megkezdeni tervezett
évfolyamtol, illetve alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete
feltétele a sikeres tovabb haladasnak, a magasabb évfolyamra 1épésnek.

Az osztalyozd, a kiilonbozeti és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
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kerettantervben) szereplé kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkakozosségei, illetve
— amelyik tantargynal nincs munkak6zdsség — a szaktanarok allapitjak meg.

1.10.2. A tanulmanyok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbol Kell irasbeli, szobeli
vagy gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuléknak:

TANTARGY IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
VIZSGA

SZAKKEPZO ISKOLA
Magyar nyelvi IRASBELI SZOBELI -
kommunikacio
Tarsadalomismeret IRASBELI SZOBELI -
Idegen nyelvek IRASBELI SZOBELI -
Matematika [RASBELI SZOBELI -
Természetismeret [RASBELI SZOBELI -
Informatika [RASBELI - GYAKORLAT
Testnevelés - - GYAKORLAT
Szakmai tantargyak IRASBELI SZOBELI GYAKORLAT
Agazati alapvizsga IRASBELI - GYAKORLAT

1.11. A felvétel és atvétel helyi szabalyai, valamint a szakképzé iskolaban
a szakképzésrol szolo torvény felvételre, atvételre vonatkozo
rendelkezései

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatoja dont. A tanuldi jogviszony a
beiratds napjan jon létre.

A kozépfoku iskolaba jelentkez6 tanulok felvételi rangsordnak elkészitése a 8. évfolyam elso
félévének tanulmanyi eredménye alapjan torténik, a szakképzd iskoldba jelentkezOknél a
készségtargyat is beszamitjuk az atlagba.
A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.
A felvételi tajékoztatd tartalmazza:

o az iskola OM-azonositojat, a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat jel516

belso kodokat,
o afelvételi eljaras rendjét,
e a felvételi kérelmek elbirdlasdnak, rangsoroldsdnak modjat és figyelembevételének
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aranyait,

a sajatos nevelési igényid, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdo jelentkezdre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,
szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjdn az egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

1.11.1. A kilencedik évfolyamba torténé beiratkozaskor be kell mutatni:

a tanulo sziil6jének/torvényes képviseldjének azonosité okmanyait, lakcimkartyajat
a tanul6 személyi igazolvanyat,

a tanuld lakcimkartyajat, TAJ-kartyajat, adokartyajat,

a tanulo altalanos iskolai bizonyitvanyat,

a tanulo6 palyaalkalmassagi eii. igazolasat,

szakért6i véleményeket, jegyz6i hatarozatokat (ha van).

1.11.2. Atvétel helyi szabalyozasa

Tekintettel a kilencedik évfolyamon teljesitendd agazati alapvizsgara, iskolank kilencedik
¢vfolyamra szeptemberben kiilonbozeti vizsga nélkiil, oktober-novemberben sikeres
kiilonbozeti vizsgaval vesz at tanuldt. Decembertdl atvétel nincs.

Felsobb évfolyamokon sikeres szakmaazonos agazati alapvizsga megléte esetén szeptemberben
kiilonbozeti vizsga nélkiil, oktobertdl sikeres kiilonbdzeti vizsgaval vesziink at tanulot.

1.12. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak alapelvei

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyu;jtas fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatdbmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetobb elsésegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell
mentdt hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretétben — foglalkoznak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel
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Az elsésegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a szakmai program képzési program része tartalmazza.

1.13. Palyaorientacios, palyaszocializaciés tevékenység beépitése a
tanorakba

Az iskolaban kiterjedt és szertedgazo palyaorientacids és palyaszocializacids tevékenység
zajlik. Az osztalyfonoki oOrdk keretében elOre tervezett tematika szerint keriil sor a

foglalkozasokra.

9. évfolyam:

Témakorok: Altémak / kompetenciak

Tanulasmoédszertan tanulési szokasok
tanulasi stilusok
tanulasi technikak
tanulasi képességek
érdeklodés
képességek

értékek

munkamod
szakmacsoportok/dgazatok
palyaismeret
szakmaidentitas
palyaalkalmassag
dudlis képzés

Onismeret

Pélyaszocializacio

10. évfolyam:

Témakorok: Altémak / kompetencidk
Kommunikacid . verbalis-nem verbalis,
kommunikécio
. kommunikécids szabalyok
. viselkedéskultira
° konfliktuskezelés
Karrierterv, célok meghatarozasa ) onelemzés, belsd eréforrasok és
kiilsé tényezdk
. jovokeép, életcélok,
palyakivansagok és realitas
° lizleti terv
Allaskeresés . allaskeresési modszerek, technikak
. az allaslehetéségek forrasai
° munkaviszony létesitése
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alapvetd munkajogi ismeretek

11. évfolyam:

Témakorok:

Altémak / kompetenciak

Onéletrajz

onéletrajz tipusok

onéletrajz formai kdvetelményei
onéletrajz tartalmi kdvetelményei
onéletrajz készités

Motivacids levél

a motivacios levél célja

a motivacios levél formai
kovetelményei

a motivacios levél tartalmi
kovetelményei

motivacios levél készitése

Allasinterju, interjutechnikak

allasinterju tipusok
kérdéstipusok
etikett
kommunikécio

Tovabbtanulas

szakmai képzés
felsdoktatas

kiilfoldi tovabbtanulasi
lehetdségek

Life Long Learning
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II. Egészségfejlesztési program
11.1. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

11.1.1. Altalanos helyzetleiras
Helyzetértékelés (erésségek, gyengeségek, fejlesztésre varo feladatok)

Az iskoléra nagy feladat és felelosség harul a felnovekvé nemzedék egészséges életmodra
nevelésében. Minden tevékenységével szolgalni kell a tanulok testi, lelki és szocialis fejlodését.
Fontos, hogy az iskolai kdrnyezet is biztositsa az egészséges fejlodést, ebben az oktatok
¢letvitelének is jelentOs szerepe van.

Helyzetelemzés, a feltételek értékelése az alabbi teriileteken:

Egészséges kornyezet:

e A tantermek allapota megfeleld.

e A tantermek berendezése nagyobb részben megfeleld, a butorzat poétlasa, javitasa
folyamatosan torténik.

o Kert-udvar: tagas, kikapcsolodasra alkalmas, nem balesetveszélyes, kialakitasra keriilt
egy fitnesspark.

e Tornaterem nem all rendelkezésre, a tanuldk a Varosi Sportcsarnokot, illetve a
Sportligetet hasznaljak. A varosban lehetdség van az Giszasoktatasra. A vallalkozasban
miikodo uszodaban az onkormanyzat biztosit lehetdséget az uszasra a tanuldknak.

Személyi feltételek:
A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok szama 1 f6. Az oktatoknak nincs mentalhigiénés
végzettsége.

Kapcsolatok: iskolaorvos, védéné és az oktatok kapcsolata folyamatos. Evi rendszeres orvosi
vizsgalatokat tartanak a tanuldk életkori sajatossdgainak megfeleléen, melyrdl kimutatis
késziil. Az iskola-egészségligyl szolgalat eldzetesen egyeztet az idopontrdl, hogy a tanorak
rendjét minél kevésbé zavarjak (oltasok, felvilagositd eléadasok).

Az oktatok és a sziilok kapcsolata permanens a képviseld szervezet altal (Sziiléi Szervezet) és
személyesen is.

11.1.2. Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

a) Az okologiai szemlélet kialakitasa a kozvetlen kdrnyezet és a tagabb kdrnyezet irant:
— Kozvetlen kdrnyezet: osztalytermek, folyosok, iskolaudvar és az iskolak kornyezetének
védelme, rendben tartasa.
— Téagabb kornyezet: Tisza-part, Holt-Tisza, Téserdd évenkénti meglatogatasa
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b) Iskolai étkeztetés, helyes taplalkozas

— Tanuléinknak ebédelési lehetéséget biztositunk a Méricz Zsigmond Altalanos Iskola és
Gimnazium Kollégiumanak menzajan (Tiszakécske, Rakoczi utca. 56.)

— Az étkezést biztositod élelmezésvezetdje a kornak megfeleléen szakmailag bizonyithatéan
allitsa 0ssze az étlapokat.

— Az egészséges taplalkozast bemutatd programok (osztdlyfénoki ordkon, sziildi
értekezleten, sziil6i kozdsség €s egyéb iskolai rendezvényen) szervezése.

— Az oktatok életmddja, szokasai példaként szolgalnak.

c) A testedzés szervezeti keretei, programja:

Az iskola a testedzéshez sziikséges idOkeretét a kotelez6 és a nem kotelezd tanorai
foglalkozasok megtartdsdhoz rendelkezésre allo iddkeret terhére és egyéb szervezése
feltételekkel biztositja.

A testnevel6 szakos oktato a tanulok fizikai allapotanak felmérését a NETFIT rendszer alapjan
végzi.

A rendszeres testedzés feladatainak megvalosulasa:

— A tanév folyaman részt vesziink a kiilonb6z6 sportversenyeken, helyi, kistérségi, megyei
€s orszagos szervezésben.

— Minden évben lehetdség van taborban vald részvételre.

— Tartasjavito torna alkalmazasa a testnevelés 6rakon, helyes testtartasra valo figyelmeztetés.

— Kirandulasok tervezése soran az iskolavezetés szorgalmazza, hogy iktassanak be a
szervezd oktatok tanulmanyi sétakat, gyalogturakat, kerékpartirakat.

— A varosban miikddé sportszakosztalyok tevékenységében minél nagyobb szamu tanulo
részvételét szorgalmazzuk (pl.: atlétika, Giszas, kézilabda, labdarugas).

d) Az egészségfejlesztés, teriiletei, Szervezeti keretei

Egészségnevelés a tanorakon

Az egészséges ¢€letmoddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit. Az
egészséges allapot 6romteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel.
Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapoz6d szokasok a tanuld cselekvd, tevékeny
részvételével alakithatok ki.

Az iskolai kornyezet, mint élettér is biztositja az egészséges testi, lelki, szocialis fejlodést, ebben
az oktatok életvitelének is jelentds szerepe van.

A testi-lelki egészség megérzésére, a fizikai, szellemi képességek megtartasara, fejlesztésére
szamos nevelési és képzési cél, kovetelmény ¢€s feladat fogalmazodott meg a kiilonbozo
tantargyakban:

Az osztalykozosseg-€pitd foglalkozasok integrald szerepet toltenek be az egészségnevelésben,
¢s tamaszkodnak mas tantargyak ismeretkozvetito tevékenységére.
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Az osztalyfénokok feladata:

egészséges ember — személyes egészségvédelem,
egészséges kornyezet — kozosségi egészségveédelem,
az ¢letbiztonsag megdrzése — €letvédelem,

a serdiil6kori valtozasok — lelki egészségvédelem,

énképiink, milyen a harmonikus személyiség,

egészséglink védelme,

a csaladi élet harmonidja,

helyiink a tarsadalomban,

gyarapitsuk miiveltségiinket,

a szabadido helyes eltdltése,

munkakultara,

kornyezetkultira az ember és a természet harmonikus kapcsolatarol,
hazank és nagyvilag,

jovoképiink.

Kommunikacio - Magyar nyelv- és irodalom:

egylittmiikodés csoportos beszélgetésben, vitaban,

kommunikaci6 etikajanak alapelvei,

képesség a sajat vélemény megvédésére, illetve valtoztatasara,

eltérd vélemény tisztelete,

onkontroll és szovegjavitas,

fogékonysag az igazsagra, a megértésre, a pozitiv érzelmekre, a szépségre,
az onismeret és a kritikai érzék folyamatos fejlesztése,

amilvekben megjelenitett erkdlcsi kérdések, magatartasformak felismerése, megértése.

E16 idegen nyelv:

az idegen nyelven val6 onkifejezés 6rome altal,

a batorsag, onbizalom novekedése az idegen nyelven valdo megszolaldsban, miénktdl
eltérd kultardk, erkdlcsi normak megismerésén keresztiil mas normdk szerint él6
emberek elfogadasa.

Matematika:

allitasok megitélése,
szabalyszertiségek megfogalmazasa,
Osszefliggések leirasa,

lényeg kiemelése,

megoldéasi menet tervezése, leirasa,
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vitakészség fejlodése (érvelés, cafolas),
az ¢élet és a természet értékeinek felismerése, megbecsiilése,

a tudas megbecsiilése, vele egylitt a segitokészség kialakitasa, a segitség elfogadasara
val6 torekvés.

Torténelem és tarsadalomismeret:

csaladi és iskolai megbizatasok felel0s teljesitése,

arend és a szabadsag 0sszefliggéseinek értése,

tudatos ¢és kritikus viszony a tarsakhoz, tarsadalomhoz a kdrnyezd vildgban (anyagi,
természeti, szellemi),

masok ¢és dnmaga dontéseinek értékelése, indoklasa,

jelenségek valtozasainak megitélése,

tobbségi ¢s kisebbségi vélemények 0sszehasonlitasa, értékelése, a kisebbségi vélemény
figyelembevétele.

Természetismeret:

értékelje €s 6vja a természet szépségeit,

ismerje a hétkoznapi tevékenységek kornyezetkarositod és kimélo részeit,

értékelje az egészséget, mint értéket,

igényelje az egészséges ¢letkoriilményeket,

képes legyen fizikai és lelki egészségének, az egészséges kornyezetnek megdrzésére,
feleldsség a természet jovojéért, fenntarthatosagaért,

ismerje az emberi szervezetet veszélyeztetd anyagok (alkohol, nikotin, drog,

gyogyszerek) szervezetre gyakorolt hatasat,
ismerje fel az életfolyamatokat, a visszafordithatatlansagot.

tudja, melyek a leglényegesebb globalizacios folyamatok, és azoknak milyen eldnyei és
hatranyai lehetnek a Fold egészére.

Testnevelés:

sajatos eszkozeivel hozzajarulhat ahhoz, hogy a tanulok életigenld, az egészséget
kiemelt helyen kezel6 személyiséggé valjanak,

erkolesi, fizikai tulajdonsagainak (pl. batorsag, kitartas, dnbizalom, dnfegyelem stb.)
erdsitése, jellemformalas,
legyen képes onképzésre, onellenérzésre,

ismerje motorikus képességeit, azok fejlesztésének, fenntartasanak modjat,
igényelje a mozgasos jaték, versengés oromeét,

becsiilje meg tarsai teljesitményét,

ismerje fel a testnevelés és sport egészségiigyi, prevencios értékeit és a rendszeres

fizikai aktivitas valjon életmodja részévé — ennek egyik legfontosabb lehetdsége a
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mindennapos testnevelés bevezetésében rejlik,

e a mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor koézismereti oktatas folyik,
testnevelés ora megtartasaval kell biztositani,

e szakképzo iskoldban azokon a napokon, amikor a tanuld szamara csak gyakorlati oktatas
van, nem kell a testnevelést megszervezni,

e specialis gyakorlatokkal biztositja a konnyitett €s gyogytestnevelésre kotelezett tanulok
deformitasainak, elvaltozasaiknak javitasat, ¢és ellenstlyozza a kiilonb6zo
elvaltozasokbol fakado kisebbségi érzésiiket, gatlasaikat.

Informatika:

e sajatitsa el az 6nallo tajékozodas, ismeretszerzés alapjait.

Osztalykozosség-épitd program:
e A tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése osztalyfonoki ordkon gondosan
felépitett nevelési tartalmakkal, tovabba ismeretek, készségek, képességek kialakitasa.

Tanoran kiviili tevékenységek:
e Sportkorok, sportversenyek
e Kirdndulasok — turdk a kérnyék megismerésére.

11.1.3. Az egészségnevelés ajanlott tartalma, témakorei

Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés

e az ember f6 biologiai, pszichologiai, szocialpszicholdgiai jellemz6i,

e az ember viszonya oOnmagahoz, csaladjahoz, embertarsaihoz (kortarscsoportok,
munkatarsak stb.), a tarsadalomhoz, intézményekhez,

e emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség,

e egyén ¢s kozOsség: az iskolai életébe, kozosségekbe valo beilleszkedés, a kozéletben
val6 aktiv részvétel,

e kulturdlt személykozi érintkezés felnéttekkel, oktatokkal és a diaktarsakkal minden
¢lethelyzetben,

e normalis embertarsi, nemek kozotti kapcsolatok, magatartasformak ~alakitasa
(szolidaritas, baratsag, kooperacio),

e a viselkedést, személykozi viszonyokat szabalyozo értékek, erkolcs hagyomanyok,
szokasok, normak, jog, divat, vallasi eldirasok,

e atarsadalmi értékrend: az értékek, normak valtozo vilaga,

e sajat és masok testi épségének ovasa.

A targyi kornyezettel valo harmonikus egyiittélésre nevelés
e kulturalt és esztétikus kornyezeti higiéné biztositdsa, fenntartisa, a krnyezet védelme,

e akozvetlen kornyezet, az iskola kiilonb6zo 1étesitményeinek, gyakorlati munkahelynek
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rendben tartasa, 6vasa, sz€pitése, a kornyezeti higiéné fenntartasa,
e kornyezetkiméld magatartas ¢és életmod (kOrnyezetbarat anyagok felhasznalasa,
takarékossag stb.).

Betegségek elkeriilése, az egészség megovasa
e atevékenységek, a terhelés harmonikus, kiegyensulyozott aranya,
e Daleseti 6vorendszabalyok ismerete, balesetek elkeriilése,
e kozlekedési kultura,
e helyes magatartas betegség esetén,
o clsOsegély-nyujtasi ismeretek,
o cgészséges, korszerli rendszeres taplalkozas,
e rendszeres testmozgas, SPOrt,
e megfelel6 személyi higiéné (apoltsag, idéjarasnak megfeleld 61tozkodés stb.).

e helyes napirend, életrend (pihenés-munka kelld aranya, elegendé alvasid6 stb.)
kialakitasa

o cgészséget fenyegetd kornyezetkarositdo anyagok, kornyezeti artalmak kikiiszobolése.

Mentalhigiéné, krizis prevencio: a lelki egészség megovasa
e Onismeret, dnkontroll, 6nbizalom, autondmia, személyiség megdrzése
e pozitiv életszemlélet elsajatitasa,
e szorongas ¢és stresszoldo technikak; pozitiv és negativ élmények feldolgozasa,
e emberismeret, empatia, alkalmazkodo készség, nyitottsag,
e Onnevelési, problémamegoldod és konfliktuskezeld készség fejlesztése,
e dontési képesség, érzelmi kifejezd készség fejlesztése,
o cgyéni képességek, lehetdségek és célok 6sszhangja,

e devianciak.

Fliggbséghez vezetd motivumok feltarasa, illetve szokasok megelézése
o cgészségkarosito élvezeti szerek (mérsékelten alkohol, nikotin, kavéfogyasztas),
o serkentdk, nyugtatok, drogok,
e szenvedélybetegségek (alkoholizmus, narkomania),
o filiggdséghez vezetd okok feltarasa, tudatositasa,
o afiiggdség egészségkarosito kovetkezményei,

e akonfliktus- és valsagkezelés lehetséges megoldasai.

Csaladi életre, tarssa, sziilové nevelés
e nemi szerepek: baratsag, partnerkapcsolatok, szexualis kultura,
e ¢érzelmi hattér fontossaga a kapcsolatokban, a dontések meghozatalaban,

e acsalad funkcioja, jelentds€ge a szocializacidban,
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e csaladtipusok,

o sziiloi felel6sség, kapcsolatok csaladtagok kozott, a csaladi élet szervezése
(szerepek, feladatmegosztas),

e konfliktusok, valsagok a csaladban, feloldasi lehet6ségek.

Szabadidd-kultura fejlesztése
e clhasznalt energidk potlasa,
e szellemi, testi kondicio megérzése, fejlesztése,
e tarsas kapcsolatok apolasa, fejlesztése,
e Onmegvalositas, onfejlesztés,

e optimalis pszichés allapot kialakitasa, fenntartasa.

Szabadidos szokasok, a szabadido felhasznalasa
e aszabadidd eltoltésének karos, haszontalan, illetve hasznos formai,

e a tomegkommunikdcios eszkozok, a reklam, a média stb. manipulativ szerepe a
szabadidOs szokasok alakitasaban,

e igényes ¢€s igénytelen szorakozas,

e szabadidd tervezés.

11.1.4. A tevékenység keretei, eszkozok és modszerek

Tanulok szociokulturdlis hatterének feltérképezése, a csaladi koriilmények és a tanulok
fobb személyiségjegyeinek megismerése, kapcsolataik feltarasa.
Eszk6zok, modszerek:

e kérddives felmérés, megtigyelés,
e Onéletrajz, onjellemzés, masok jellemzése, Onismereti teszt,

e szociometriai elemzés.

A tanuldo szabadidés szokasainak feltérképezése, kiilonos tekintettel az egészséges
¢letmodra, rendszeres mozgasra, sportolasra, az egészséges ¢letmddrol vallott felfogasukra,
nézeteikre.

Eszk6zok, modszerek:

e megfigyelés,

e idOmérleg vizsgalat.

Fel kell tarni, hogy milyen értékeket tartanak didkjaink fontosnak, milyen normak, erkdlcsi
szabalyok iranyitjak dontéseiket, cselekedeteiket.
Eszk6zok, modszerek:
e ¢rtekorientacios vizsgalat kérddivvel,
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megbeszElés,
vita,

egyéni besz¢lgetés.

Fontos tudnunk, hogy van-e a tanulonak karos szenvedélye, szokasa: dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitdszer-fogyasztas. (A titoktartdsi kotelezettséget szabalyozo jogi

eldirasok szerint.)

Sziiléi értekezleteken, fogadodrdkon a sziilokkel vald kozelebbi beszélgetések. Egyéb
eszkozok, lehetdségek:

szakkonyvek,

videofilmek,

orszagos egészségnevelési programokhoz valo csatlakozas,

helyi orvosi el6adok meghivasa,

védondi tanacsadas,

a REV preventiv csoportja, a renddrség ifjisagvédelmi csoportja, mentalhigiénés
szakember, pszicholdgus altal megtartott el6adasok.

11.1.5. Az egészségtudatos magatartas befolyasolasanak lehetéségei

a taplalkozas mindsége, mennyisége,

a mozgas szerepe, jelentdsége, a szervezetre gyakorolt jotékony hatésa,

a fizikai alloképesség novelése a kiilonféle betegségben szenvedOknél gyodgytorna
lehetdségével,

szlirbvizsgalatokon vald részvétel fontossaga a megeldzés szempontjabol
(fogaszat, tiiddsziirés, négydgyaszati rakszlrés stb.),

a szabadid6 hasznos eltoltése,

személykozi viszonyok karbantartasa és apolasa,

prevencids programok,

kortarscsoportok segitése a megel6z6 munkéban,

esélyteremtés a fiatalok szamara egy produktiv életstilus kialakitasara és a karos
szenvedélyek visszautasitasara,
segitségnyujtas szenvedélybetegségben szenvedd fiataloknak,

mentalhigiéné alkalmazasa a didksag és az oktatok korében,
pszichologus segitsége,

média.
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11.1.6. Mentalhigiéné

Az iskolanak a személyiségformalasban betdltendd feladatkore az utobbi két évtizedben
alapvetd valtozadson ment at. A nevelési anyag, az atadando ismeret megsokszorozodott, és az
iskolai személyiségformalasnak varatlanul 0j feladatai sziilettek, elsésorban a csaladi nevelés
hidnyossagait potlo reszocializacios, korrekcios funkcio.

Elvaréasok az oktatoktol:

e a személyiségformalasban betdltendd fejleszté-fejlodési funkceio, testi-lelki-szocialis
egészségnevelés,

e oktato, ismeretatado funkcio,

e acsaladi szocializacio mulasztasaibol rajuk haruld korrekcid (terapids) funkcio,

e prevencios, zavarfelismerd, szlir6 diagnosztika,

e a csaladdal valo kapcsolatban a lehetéségeikhez mérten vallaljak a csaladgondozo,
csaladterapeuta funkciot,

e agyermek személyiségfejlodési, magatartasi zavarainak helyrehozo funkcioja.

11.1.7. Kapcsolat az iskola-egészségiigyi (iskolaorvosi) szakszolgalattal

Az iskola-egészségiigyi szolgalat — az iskolai élet mindennapos tevékenységei kozott,
kolcsonds egyeztetések szerint.

Az intézményben két munkahelyi els6segélynytijto képzésben részt vett oktatdo kertilt
kiképzésre, egy az intézményben, egy pedig a tanmithelyben latja el napi feladatat.
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1. Oktatasi program

I11.1. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok
megvaldsitasa

11.1.1. A kotelez6 és a nem kotelezoé foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztandé szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama.

A kozismereti tantargyak oktatasandl az 5/2020 (1.31.) Korm.- rendelet alapjan, a Nemzeti
alaptanterv 2020 bevezetéséhez igazodo szakképzo iskolai kozépiskolai kerttantervet, valamint

a szakképzési tantargyaknal a 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és a 12/2020 (II. 7.) Korm.
rendeletet vettiik alapul.
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Az intézményben alkalmazott tantargyi stuktira és oraszamok az alabbi tablazat szerint
alakulnak:

L 9. 10. 11. 9-11. 6raszam
Tantargyak i i i B

évfolyam évfolyam évfolyam Osszesen

Kommlunlkaao-magyar ? ? ) 206

nyelv és irodalom

Idegen nyelv 2 1 1 139

Matematika 2 2 1 175

@ Torténelem és

= ) 3 0 0 108
Y tarsadalomismeret

@ Természetismeret 3 0 108
()

- Testnevelés 4 1 1 211
He

Osztalykozosség-épité 1 1 1 103

Program

Pénziigyi és munkavallaléi 1 31

ism.

Osszes kodzismereti 6raszam | 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret 0,5 1 1 85
Portfolio készités 0,5 1 1 85
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 6sszes raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét | 34 34 34

10. 11. 9-11
évfolyam évfolyam évfolyamok
Osszes
oraszam
Idegen nyelv
Szakmai o6rakeret 32 32 2144
Szabad drakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo
Orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves Osszes draszam 1260 1085 2345
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Intézményiinkben elsajatithat6 idegen nyelvek: angol nyelv

német nyelv

Az iskolankban tanitott kozismereti tantargyak megtanitandd és elsajatitandd tananyagat, az
egyes tantargyakhoz késziilt helyi tanterv irja le.

111.2. A tanuldk értékelésére vonatkozo szabalyok

11.2.1. Az intézményben alkalmazott tanuléi értékelési formak az értékelés célja

szerint:

diagnosztizald értékelés (eldzetes): az oktatd egy-egy témakor tanitasa el6tt
felméri a tanulok eldzetes tudasat

formativ értékelés (kozbiilsd): egy-egy témakor tanitasa kozben zajlik, mely altal az
oktato visszajelzést kap, és e szerint alakitja tovabbi munkajat
szummativ értékelés (6sszegz0): egy témakdr befejezésekor.

Az értékelés hagyomanyos formai:

szobeli felelet (részletes szamadas vagy osszefoglalo, tételszertt)
felmér6 dolgozatok (irasbeli felelet, essz¢)

tesztek

témazar6 dolgozatok (tantervi eléirasoknak megfelelGen)

szoveges értékelés (képességkibontakoztatd foglalkozas, alapkompetencia
fejlesztése, megfelelt, nem felelt meg).

Mas értékelhetd tevékenységek:

hazi dolgozatok

tanorai tevékenység

kiseldadasok

gyljtémunka

projektmunka

vizsgamunka

IKT feladatok, dolgozatok, beszamolok

Rendkiviili esetben a tanulok félévi gyakorlati jegyét — a havi jegyek alapjan — az osztalyfonok
IS megallapithatja.

Tanév félévenként két alkalommal projekt hetet tartunk, amelyek témajarol az oktatoi testiilet
a tanév elején dont.
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Digitalis oktatas

Béarmilyen elére nem lathatd vészhelyzet esetén (jarvany, természeti katasztrofa) digitalis,
tantermen kiviili oktatasi formara tériink at. A digitalis oktatas alapjat a Kréta rendszer képezi,
ezen a feliileten kiildjiik ki a tananyagot, kérjiik be a hazi feladatot és itt térténik meg a tanulok
értékelése is. A didkok technikai felszereltségének tiikrében tovabbi platformok hasznalatat is
igénybe vessziik. Ilyen pl. a Google Classroom, E-KRETA (DKT).

11.2.2. Vizsgaval kapcsolatos szabalyok

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudésat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt
vevO személy az dgazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat. Szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. A szakképzd intézmény altal
szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatoibol és az elnokbdl allo
vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképz6 intézmény székhelye
szerint illetékes teriileti gazdasagi és iparkamara delegalja.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betdltésére valod alkalmassagot igazol. (2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol)

Szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds soran megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A szakmai vizsgara bocsatas feltétele az utolso
évfolyam eredményes befejezése, és az dgazati alapvizsga teljesitése. A szakmai vizsgat az
akkreditalt vizsgakozpont haromtagu vizsgabizottsaga el6tt kell letenni. A szakmai vizsgat a
Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres
szakmai vizsgat tett. (2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol)

Az SNI-s, illetve BTMN-es tanulo az els6é vizsganapig kérvényezheti, hogy az irasbeli, az
interaktiv és szobeli vizsgakon a feladatmegoldashoz, valamint a felkésziiléshez, a torvényileg
megengedett tobbletidd alljon a rendelkezésére.

A Mezdgazdasagi gépész szakma Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan:

,»A szakmai vizsgéra bocsatas feltétele: - szakmahoz k6t6do tovabbi sajatos kdvetelmények:

Mezdgazdasagi vontato vezetésére érvényes korlatozas nélkiili vezetdi engedély T, illetve C+E,

C1+E kategoéria).”, amely oktatdsa a 10. osztalyban a Centrum Autosiskola szervezésében

torténik meg. Amennyiben a T, illetve C+E, C1+E kategoria megszerzése a 10. tanév végéig

(augusztus 31.) nem valosul meg, gy az év kimenete sikertelen, kivéve, amennyiben az
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igazgatd egyedi elbiralas alapjan masként nem rendelkezik.

111.2.3. Osztalyozassal, értékeléssel kapcsolatos alapelvek

Oktatoink a tanulok teljesitményét, elomenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értekelik, félévkor és tanitasi év végén osztalyzattal mindsitik.

Az oktat6 a tanulo teljesitményét, eldmenetelét félévenként, még heti egyoras tantargy esetében
is, legalabb harom érdemjeggyel értékelje.

A tanulok teljesitményének értékelésénél, mindsitésénél alkalmazott érdemjegyek és
osztalyzatok a kovetkezok:

jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az osztalyozas ajanlott kovetelményei szobeli feleltetésnél
Jeles: kivaloan, 6nalldan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel el6adott ismeretanyag, logikus és
hianytalanul megadott valaszok.

J6: Osszefiiggben eldadott, jol felépitett ismeretanyag, de az Osszefiiggések kis hanyadara a
tanulo csak tanari segédlettel emlékszik.

Kdzepes: akadozva eldadott ismeretanyag, a tanuld Osszefliggd feleletre nem képes, a tények
tobbségét felsorolja, az Gsszefiiggések kis hanyadat is csak segitd kérdések alapjan ismeri fel.

Elégséges: nehézkesen és igen hianyosan eldadott ismeretanyag, a tanuld a tények tobbségét
segit0 kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyardzni, kozottiik
Osszefiiggéseket feltarni nem képes.

Elégtelen: elfogadhatatlan, nagyon hianyos tartalom, a tények 6tven szazalékat sem tudja — még
segitd kérdésekkel sem — felidézni a tanulo.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei
és korlatai
Iskolankban a hazi feladat adasanak célja a tantargyi kovetelmények teljesitéséhez

szilkséges ismeretek elmélyitése, a tanultak emlékezetbe vésése, az ismeretek tovabbi
gyakorlasa, és bovitése.

A hazi feladatok legfontosabb funkcidja tehat a tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo
gyakorlas (készség-, €s képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddo ismeretek
megszilarditasa.

A hazi feladatok eldsegitik a sziilOk tdjékoztatasat gyermekiik iskoldban végzett munkdjarol, az
iskolaban folyd munkarol.

Csak olyan feladat adhato kotelez6 jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulé képes.
Nem adhat6 olyan hézi feladat, melynek eldkészitése a tanitasi 6ran nem tortént meg, a hazi
feladat a tanoran megértett anyaghoz kapcsolddjon.

A hézi feladatok meghatarozasanal elsddleges szempont a rendszeresség. Inkébb kisebb
mennyiségli, de tanoradnkénti hazi feladat adasara kell torekedni a tanulok aranyos terhelése
érdekében. A hazi feladat adasanak gyakorisagat, illetve a raforditandé id6 mennyiségét minden

esetben az oktatd hatarozza meg, odafigyelve arra, hogy a szobeli és irdsbeli hazi feladat
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egylittes mennyisége ne haladja meg tantargyanként a 25-30 percet.

Hétvégére annyi hazi feladatot adunk, amennyit egyik tanorardl a masikra.

A hazi feladatokat mindig ellendrizziik, értékeljiik. Ertékelhetjiik szoban, irasban.

A tanév elején az oktatd tajékoztatja a tanulokat a targyi kovetelményekrdl, az otthoni
felkésziilés ellendrzésének, értékelésének és mindsitésének modszereirdl, a szorgalmi munkak
beszamitasarol, illetve az irasbeli hdzi feladat hidnyanak szankcioirdl.

Amennyiben a tanul6 rendszeresen nem késziti el feladatait a félévi és év végi osztalyzatat e
hianyossag lerontja.

Az irasbeli beszamoltatas rendje és korlatai

Témazaro dolgozatok irasanak idépontjat az oktaté koteles legkés6bb egy héttel a dolgozatiras
el6tt bejelenteni, a dolgozatot két héten beliil kijavitani. EQy tanitasi napon csak két témazard
dolgozatot lehet iratni. Egyéb dolgozat irdsat az oktatd legkésobb el6z0 tanitasi ordn jelentse
be, a dolgozatot két héten beliil javitsa ki. Az oktatd egy tantargybol nem irathat Gjabb
dolgozatot mindaddig, amig az el6z6, javitott dolgozatot ki nem adja a tanuloknak.

Az oktatd a tanév elején tdjékoztatja a tanuldkat, hogy melyek azok a tanuldi tevékenységek,
amelyeket az osztalyzatok kialakitasanal sulyozottan fog figyelembe venni.

A tanuld érdemjegyeirdl és magaviseletérdl az iskola ellenérzé konyv, illetve az elektronikus
napld utjan tajékoztatja a sziildket, az érdemjegyeket a tanulok irjak be az ellendrzébe. Az
adatok helyességét az osztalyfonok negyedévenként ellendrzi.

A gyakorlati jegyeket az osztalyfonokok irjak be az ellendrzd konyv megfeleld részébe, illetve
az e-naploba is.

Magatartasi problémak miatt tantargyi érdemjegy nem adhat6. Nem keriilhet olyan érdemjegy
az e- naploba, amelyrdl a tanulé nem tud.

A tanév soran témazard dolgozatot heti egy vagy két tandraszamu tantargy esetében legalabb
kettdt, harom vagy annal magasabb 6raszamu tantargy esetében legalabb harmat kell iratni. A
témazard dolgozatokat — a folyamatos tanitds mellett — hasonlé jellegli feladatsorral kell
elokésziteni, figyelembe véve a vizsgakovetelményeket (érettségi és szakmai vizsgak).

A témazardk mellett biztositani kell a lehetdséget az egy-egy tananyagegységhez kapcsolodod
szobeli feleletekre, rovidebb irasbeli beszamolokra. A feleletek vagy irasbeli munkak
osztalyozasakor az oktatd eltérhet a témazaroknal meghatarozott szdzalékos értekeléstdl, s az
eltérést a tanulokkal is ismertetni kell. Az oktatd emellett kiseldadasokat, hazi dolgozatokat,
gyljtdbmunkat, egyéb szorgalmi feladatokat, az egyszeri feleleteknek megfeleld
osztalyzatokkal, is értékelhet.

A félévi vagy év végi osztalyzatok kialakitdsanal a félévben, illetve a tanév soran szerzett
osztalyzatok atlaga alapjan kell meghatarozni a zar6 osztalyzatokat. Ha az atlag meghaladja az
egész jegy utdn az 55 szédzadot, a magasabb osztalyzat is megadhat6. Az osztalyzatokat minden
oktatd maga alakitja ki, €s javaslata alapjan az osztalyozo6 értekezleten véglegesitik.
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Aki tanév végén elégtelen osztalyzatot kap a kovetelmények teljesitésének hianya miatt,
javitovizsgat tehet az oktatok altal meghatarozott médon.

A tanuldk jutalmazasanak elvei

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, tovabba, aki
kitartd6 szorgalmat vagy példamutatd kozOsségi magatartast tanusit, hozzajarul az iskola
hirnevének Oregbitéséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.
Az iskola jutalmazza azt a tanulét,

e aki megyei és orszagos versenyen helyezést ér el (@ mezény elsé harmadaban szerepel),

e credményes kulturalis tevékenységet folytat,

e kimagaslo sportteljesitményt ér el,

e a kozosségi ¢€letben tartdsan jO szervezd, és iranyitd tevékenységet végez. Hasonld
eredményekért tanulokozosséget is lehet csoportos jutalomban részesiteni.

A csoportos jutalmazas formai:
¢ jutalomkirandulés

e kulturalis hozzajarulas (szinhazjegy stb.)

Az egyéni jutalmazas formai, fokozatai:
e oktatodi dicséret
e osztalyfonoki dicséret
e igazgatdi dicséret

e neveldtestiileti — bizonyitvanyba beirt — dicséret.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk a tanév végén oklevéllel, konyvvel vagy
targyjutalommal is jutalmazhatok. Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a
teljesitménye (tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek gyoztese) a tanévzard ilinnepségen az
iskola kézossége eldtt nyilvanosan veszi at jutalmat. Végzds tanuldk a ballagason vehetik at

rrrrrr

oktatok javaslatanak meghallgatasa utan — az osztalyfonok dont.

Szaktanari Osztalyfonoki Igazgatéi Tantestiileti
dicséret dicSéret icséret dicséret

Példas kozosségi munkéaért X
Kiemelked6 kozosségi

. X X
munkéért
A 3. osztalyfénoki dicséret X
utan
Virosi, kistérségi X
versenyen vett részt
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Varosi, kistérségi
versenyen 1-3. helyezést X X
ért el

Tertileti és orszagos
versenyen vett részt
Tertileti €s orszagos
versenyen 1-6. helyezést ért X X
el

Iskolai- és varosi kulturalis
rendezvényeken vett részt

A tanulok biintetésének elvei

Iskolank is fontosnak tartja, hogy megfeleljen annak a tarsadalmi elvarasnak, hogy ne csupan
oktatdsi, hanem nevelési intézmény is legyen, ezért didkjaink erkolesi formdléséara is gondot
forditunk. Az elmarasztalasok kapcsan — miként a jutalmazas terén iS — az igazsagossag, az
egyenld elbiralés és a fokozatossag elvét kovetjiik.

Iskolankban a kovetkez6 fegyelmezo, illetve fegyelmi fokozatok vannak érvényben:

e oktatoi figyelmeztetés — (legfeljebb 3 alkalommal adhato)
e osztalyfonoki intés — (legfeljebb 1 alkalommal)

e igazgatdi figyelmeztetés — (legfeljebb 1 alkalommal)

e igazgatdi intés — (legfeljebb 1 alkalommal)

o fegyelmi targyalas.

Oktatoi figyelmeztetést von maga utan:
e tanOra zavardsa
e oktatoi munka akadalyozasa
e tiszteletlen magatartas az oktatoval és tarsaival szemben
e szaktanterem engedély nélkiili elhagyasa

Osztalyfondki intést von maga utan:
e 3 oktatoi figyelmeztetés megléte
e aziskola létesitményeinek nem rendeltetésszerli hasznalatabol eredd karokozas
e aziskola alkalmazottainak, diaktarsak emberi méltosaganak megsértése
e igazolatlan mulasztas (6-14 6ra)
e nem megfeleld ruha viselése iskolai rendezvényen
e iskolai versenyen cserben hagyja a kozosséget

Igazgatoi figyelmeztetést von maga utan
e mar kapott osztalyfonoki intést, €s jabb biintetést kell kiszabni
e masok jogainak vagy emberi méltésaganak stilyos megsértése
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sajat és masok testi épségének veszélyeztetése

az iskola létesitményeinek nem rendeltetésszerii hasznalatdbol eredd szandékos
kéarokozas

agressziv viselkedés, masik tanuld bantalmazasa

masok értékeinek eltulajdonitisa

hamisitas

igazolatlan hidnyzas (15-19 o6ra)

iskola épiiletének/tanmiihely engedély nélkiili elhagyasa

varosi vagy terlileti versenyen cserbenhagyja a kozdsséget

iskolan kiviili magatartasa kivannivalot hagy maga utan, amikor az iskolat képviseli

Igazgato6i intést von maga utan:

mar kapott igazgatdi figyelmeztetést, és ijabb biintetést kell kiszabni

dohanyzas az iskola teriiletén

alkohol fogyasztasa tanitasi idoben, az iskola épiiletében, iskolai rendezvényeken,
kirdndulésokon

A nemzeti kdoznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1)
bekezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatasi intézménybe a tanulo altal be nem vihetd
tiltott s hasznalatukban korlatozott targyak birtoklasa és hasznalata.

igazolatlan hidnyzas (20-24 6ra)

Az irasbeli figyelmeztetéseket az e-KRETA elektronikus naploba be kell vezetni.

Oktatoi figyelmeztetés kivételével a tobbi fokozatbol csak egy adhato egy tanévben.

Indokolt esetben a biintetési fokozatok sorrendjének betartasatol el kell tekinteni és a sulyosabb
biintetést kell kiszabni. Stlyos kotelezettségszegés esetén fegyelmi eljaras indithato az elkdvetd
tanulo ellen az oktatoi testiilet kezdeményezésére. A testi sértés, fenyegetés, zsarolas fegyelmi
eljarast von maga utan!

A fegyelmi eljarast a 12/2020. (I1.7) Korm. rendelet a szakképzési torvényrdl szold torvény
végrehajtasardl szold jogszabaly alapjan kell lefolytatni az intézmény sajat eljarasrendje

alapjan. A fegyelmi bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

felmentd hatarozat

megrovas

iskolai athelyezés

kizarés a szakképzd intézménybdl
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111.3. Az iskolai testedzés programja

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas program célja a gyermekek egészséges testi-lelki
fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkozeivel. Az iskolai testnevelés és a sport keretei
kozott az egészségnevelés, a szocialis kompetenciak, a csapatmunka, valamint a tarsakkal
torténd kreativ egylittmiikodés egyarant fejlesztheto.

Lehet6ségeinkhez mérten délelbtti drakon biztositjuk tanuldinknak a rendszeres testmozgast.

A testedzéshez hozzajarulnak még a kovetkezok:

hazi bajnoksagok
osztalyok kozotti sportversenyek
sportnap.

Az egészségfejlesztd testmozgas hatékony megvalosuldsdnak egészségiigyi €s pedagodgiai
szempontjai:

111.3.1.

minden testnevelésoran és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a keringési-
¢s 1égzdrendszer megfeleld terhelése

minden testnevelésoran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartas
kialakitasat és fenntartasat szolgalé gyakorlatanyag

a testnevelési tananyag egészében alapelv a gerinc- és iziiletvédelem szabdlyainak
betartasa, kiilon figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire és az izomerdsitések
kiilonb6z6 testhelyzeteire

a testnevelés ¢€s sport személyiségfejleszté hatdsai érvényesiilnek a teljes
testmozgasprogramban

a testmozgasprogram olyan sportokat is megtanit, amelyeket egy €leten at lehet folytatni
az életmindség javitasa érdekében.

A tanulok fizikai allapotanak mérése

Evenként egy alkalommal, januartol aprilisig, torténik a tanulok altalanos fizikai teherbird
képességének a felmérése. A mérések elvégzése lehetdvé teszi az egyes képességek teriiletén
mutatkozé hidnyossagok feltérképezését, segit mind az egyéni, mind a kozdsségi fejleszto,
felzarkoztatd programok elkészitésében, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos
fejlesztésében, a sziikséges szint elérésében €s megtartasaban.

Iskolankban a felmérés elvégzéséhez a NETFIT® (Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt)
feladatait hasznaljuk. A NETFIT® program kiildetése, hogy népszerlsitse és tudatositsa az
¢lethosszig tartd fizikai aktivitds jelentdségét és az egészségtudatos életvezetés értékeit az
iskolaskoru didkok, csaladjaik korében.
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A NETFIT® ujszerlisége az alabbi teriileteken érheto tetten:

¢ atudomanyos megalapozottsagban;

e atanulok mindsitésének kritériumorientalt modszerében;

e aszemélyre Szabott visszajelentd és értékelé modulban;

o az egészségkOzpontisagban,;

e amotoros tesztek iziilet- és gerincvédelmet biztositd végrehajtasaban;
e pedagodgiai alkalmazhatosagaban;

e online adatkezeld rendszerében.

A NETFIT® a kovetkezo tesztelési lehetdségeket biztositja:
e kotelezd, intézmény szintli fittségi tesztelés,

e Ontesztelés és onértékelés,
e cgyéni tesztelés,

e az egyéni legjobb teljesitményt célzo tesztelés.

A tanuldsszervezés lehetdségei a kovetkezok lehetnek:
e cgyénenkénti oktatdi felmérés;
o felmérés tanuloparokban, egyiittes formaban;
e felmérés tanuloparokban, csoportos formaban,
o felmérés tanuloparokban vagy 3-4 f6s csoportokban, 6nalldan;
o felmérés “vegyes” tanuldsszervezési eljarasokkal;

o felmérés projektszeriien, a teljes intézményt érinté moédon (NETFIT® projektnap).

A NETFIT®, a fizikai fittségi 4llapotot nemhez ¢és életkorhoz igazodd kiilso
kritériumértékekhez, ugynevezett egeészseégsztenderdekhez viszonyitja. Az
egeészségsztenderdek olyan teljesitményminimum értékeket jelentenek, amelyeket talteljesitve
a tanuld hosszu tavon valdszinlbben lesz védett az iilo életmoddal, fizikai inaktivitassal
Osszefliggd megbetegedések rizikofaktoraival szemben.

Az egészségkozpontu fittség teszt-elemeivel a fittségi allapot harom Iényeges Gsszetevojét lehet
mérni, amely dsszefiiggésben 4ll az altalanos egészségi allapottal.

Ez a harom f6 komponens:
e aerob fittségi (alloképességi) profil — a kardiovaszkularis fittség (aerob kapacitas)

e vazizomzat fittségi profil és hajlékonysagi profil — a vazizom funkcionalis fittsége
(izomerd, erd alloképesség, hajlékonysag)
o testdsszetétel profil — a testdsszetétel (testzsir szazalék, testtomeg index)
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A felmérések elvégzése utan kideriil, hogy melyek azok a kondicionalis képességek, ahol stilyos
hianyossagok mutatkoznak. Ennek érdekében igyeksziink egész éven keresztiil allando
gyakorlasi anyaggal fejleszteni a tanulok fizikai allapotat.

A tanulok adottsdgai erdsebben befolyasoljak teljesitoképességiiket a testnevelésben, mint az
elméleti tantargyakban. Ahhoz tehat, hogy a teljesitmények értékelési szempontként
szerepelhessenek, esélyt kell adni arra, hogy a hatranyos fizikai adottsagokkal rendelkezok is
jo értékelést szerezhessenek. Az esélyjavitds egyik lehetdsége a differencialt tananyag
kijelolésével, az adott modszertani alternativak alkalmazasaval valdsithatdo meg. Az értékelés
differencialasanak masik lehet0sége az alkati €s az alapvetd fizikai adottsagok felmérésére
készitett tdblazatok értékelésének modositasa.

A tanulok értékelésénél fontos szempont a tandrai és a tanoran kiviili testedzésben mutatott
aktivitasuk, valamint a szabalytudat és erkolcsi rend (fair play) betartasanak mértéke.

I11.4. A hatranyos helyzetii tanulokkal valo foglalkozas intézményi
programja

11.4.1. Csoportbontasok és a kompetenciafejlesztés

Kiemelt feladataink kozé tartozik a hatranyos helyzetii — amely adoédhat akar szocialis, akar
értelmi- érzelmi hatranybdl — tanulok felzarkdztatasa, valamint a tanultak kompetens médon
val6 alkalmazasa, felhaszndldsa — vagyis az orszagos kompetenciamérésen elért eredményeink
jelentds javitasa.

Ezért iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet (angol nyelv, német nyelv), az
informatikat, tovabba a szakmai oktatasban sziikség esetén az elméleti €s a gyakorlati képzést.
Célunk ezzel, tobbek kozott, hogy a tanult ismereteket elmélyitsiik, tobb idé jusson a
kommunikécios készségek fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozésara, s a gyakorlaton
biztositani tudjuk a balesetmentes, biztonsdgos munkavégzést oktatdi irdnyitds mellett. A
csoportbontas lehetdséget ad a tanulok motivalasara, a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra
IS.

A csoportok létrehozasakor figyelembe vessziik, hogy
e egy adott osztalyon beliil a csoportlétszamok kiegyenlitettek legyenek
o lehetéség szerint szakmacsoportok szerint bontsunk
e az orarend készitésekor a bontott csoportok ,,parosithatok” legyenek
e acsoportok osszetétele a felmend rendszerben ne valtozzon
e ahatalyos jogszabalyokat.

111.4.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkoztatasanak segitése

o Képesség- és személyiségfejlesztd eljarasok egyéni fejlesztési terv alapjan.
e Egyéni fejlesztd foglalkozasok biztositasa (oktatdi korrepetalas, alapkompetencia
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fejlesztése).
e Egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése, differencialas az
oktatasban.

e Aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalatanak biztositasa.
e A szakmavalasztas, tovabbtanulds iranyitasa, segitése.

111.4.3. A hatranyos helyzet kezelését segito tevékenységek

e csoporton beliili egyéni problémak megbeszélése

e gyermekpszichologus alkalmazasa

e nevelési értekezletek, tréningek

e szakirodalom tanulmanyozasa, tapasztalatok felhasznalasa

e cgyéni szakmai képzés (gyogypedagdgia, mentalhigiénia stb.)

e csoportos tovabbképzés az intézményben belsd vagy kiilsé szakmai iranyitassal.

111.4.4. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanuléonak joga van  képességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan tdmogat6 kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az es¢lyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valod
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthato szakképesitések
vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi eszkozokkel ny0jt segitséget szdmukra az
esélyegyenldség megteremtése érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztésével,

e az oktatasban hasznalt informacios, kommunikacios technologidk alkalmazésaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

e méltanyos €s egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

e az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,

e adifferencialé modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuldok
integralt nevelésével,
e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

e kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,
o cgészségiigyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasaval,
e hatékony, 0j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tandrakon,

e atanuldi aktivitas novelésével a tanitasi érakon,
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képességkibontakoztatd foglalkozasok szervezésével,
a tanulasi attitiid pozitiv atformalasaval,
palyavalasztés segitésével,

a tovabbtanulas timogatasaval,
személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

a szabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerk6zponti neveléssel.

Az esélyegyenlOség érvényesiilését szolgalo tevékenységiink alapvetd célja, hogy biztositsa az

intézményen beliil a szegregaciomentesség és az egyenld bandsmod elvének teljes kor

érvényesiilését. Az intézmény szolgéltatadsaihoz valo hozzaférés egyenldségének biztositasan tul
cél az esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasa, a hatranyos helyzeti
gyermekek hatranyainak kompenzaldsa és az esélyegyenldség elémozditdsa az intézmény
minden tevékenysége soran:

a beiratkozasnal, felvételinél,

tanitasban, ismeretk6zvetitésben,

a gyerekek / tanulok egyéni fejlesztésében,

a tehetséggondozasban,

a fegyelmezés, blintetés gyakorlataban,

a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,
a tovabbtanulasban, palyaorientacioban,

beilleszkedés, palyaszocializacio,

a hatranyos helyzet lekiizdésére iranyulo tevékenységben,

a humaneré6forras-fejlesztésben, az oktatok szakmai tovabbképzésében,
a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segit6kkel, a szakmai és
tarsadalmi kdrnyezettel.

Feladatok:

kiemelt figyelem forditasa a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok tdmogatésara,

hatranyos helyzetii tanulok aranyanak figyelembe vétele a csoportok kialakitasanal,

az egyiittnevelés biztositdsa az integraltan oktathatd sajatos nevelési igényli tanulok
szdmara, a sajatos nevelési igényll; illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizdd tanulok feliilvizsgalatanak kezdeményezése,

a lemorzsolddas aranyanak csokkentése, mentoralas biztositdsa, kiilonds tekintettel a
HH és HHH tanuldk korében,

a kompetenciamérések eredményeinek javitasa,

a HH ¢és a HHH tanulok egyre nagyobb ardnyu bevonasa a tandran kiviili

tevékenységekbe,

a tanulasi hatékonysagot novelé modszertani tovabbképzéseken — kooperativ tanulasi
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technikak, projekt pedagédgia, dramapedagdgia, hatékony egyiittnevelés, integralt
nevelés — valo részvétel 6sztonzése, tdimogatasa,
e alegmegfelelébb oktatok kivalasztasa az adott csoporthoz,

e iskolan kiviili segité programokban valo részvétel 6sztonzése,
e atanulok mobilitdsanak timogatasa,

e palyavalasztas segitése, palyakovetési rendszer megvaldsitasa.

I11.5. Alapkészség-fejlesztési terv

Alapkészség olyan alkalmazhat6 tudas, ami a tanulasi folyamat eredményeképpen sziiletik, és
képessé teszi a tanuldt bizonyos feladatok automatikus elvégzésére. Sziikebb értelemben ez
alatt az irds, olvasds, szamolas kompetenciajat értjilk. A Kecskeméti Szakképzési Centrum
(tovabbiakban Kecskeméti SZC, illetve Centrum) a képzések elsd két évfolyaman tanulok (9.
¢s 10. osztalyos tanuldknak) lemorzsolodés csokkentését, az alapkészség fejlesztést eldiranyzo
intézkedések terve, amely a Kecskeméti SZC Komplex fejlesztési tervével és a Masodik esély
tervével dsszhangban késziilt el.

Az Alapkészség-fejlesztési terv a Kecskeméti SZC vezetése altal jovahagyott, a Centrum
fenntartasaba tartozo dsszes intézményre kiterjed.

Az Alapészség-fejlesztési terv tartalmazza a Centrum 9. 10. osztalyos tanuldinak alapkészég-
fejlesztésével kapcsolatos feladatait.

Az alapkészség-fejlesztés célja a tanulmanyi sikerességiikh6z, vagy tehetségiik
kibontakoztatasdhoz sziikséges, de nem megfeleld szintii alapkészségek szintre hozasa
(felzarkoztatds), a tanulok teljes korli megismerése a hatékony fejlesztésiik érdekében, a
tanulasi sikerességhez sziikséges tanulasi hatékonysag elsajatittatisa (tanulas tanulasa).

Az alapkészség-fejlesztés szabalyozasanak szintjei:
e Centrum szinten,
e Intézményi szinten.

Centrum szinten minden intézményben egységesen jelennek meg az Alapkészség-fejlesztési
feladatok, melynek megvalositasa intézményi hataskérben torténi. Centrum szinten bemeneti,
alapkompetencidk mérése (fejlesztést megalapozo informacidok gytijtése) €s a fejlesztési
tevékenységek eredményességének vizsgalatat biztosité kimeneti mérések torténnek meg.

111.5.1. Az alapkészségek mérésének megfigyelésének, fejlesztésének rendszere

Matematika, szovegértés, anyanyelvi kompetenciak alapkészség mérése, megfigyelése,
fejlesztése
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A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-201-00001
azonosité szamu kiemel projektben kidolgozott modszer, amely altal biztositott méréeszk6zok
résztesztjeivel torténik a matematika, valamint a szovegértés és szokincs kompetencia mérés.
A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altal kidolgozott eljaras szerint torténik meg,
minden év elején a mérés lebonyolitasa.
A mérés célja a tanuldi matematika, szovegértés €s szokincsalapkészség fejlettségének mérése.
A mérési eredmények értékelését az intézményi mérési csoport az értékelési utmutatd alapjan
végzi el.
A matematikai, szovegértés €és szokincs készségek fejlesztése az alabbi keretek kozt valosul
meg:

e Az osztalyban tanit6 tanarok értekezlete allapitja meg a fejlesztés megvalositasat, mely

lehet egyéni vagy csoportos.

o A fejlesztés harom szinten valosul meg:

o osztaly szintll fejlesztés matematika, kommunikécid/magyar tantargyi tanitasi
orakon tanmenet szintli tervezéssel (felelésok: matematika,
kommunikécio/magyar oktato);

o kiscsoportos fejlesztés felzarkoztatd foglalkozasokon csoportos foglalkozasi
terv szintli tervezéssel (feleldsok: matematika, kommunikacié/magyar oktatd);

o egyéni szintl fejlesztés, mentoralas keretében egyéni foglalkozasi terv szintii
tervezéssel (felel6sok: mentorok).

A matematika, szovegértés és anyanyelvi alapkompetencia egyéni és csoportos fejlesztése
esetén az egyéni vagy csoportos fejlesztési tervek feliilvizsgalatdhoz koztes mérések
szlikségesek. Koztes mérések az egyéni vagy csoportos fejlesztési tervben leirt elérehaladés
kontrolalasara, az egyéni vagy csoportos fejlesztési tervek esetleges korrekcidjanak elvégzése
érdekében. A koztes mérés célja, dokumentumai, iitemezése, lebonyolitdsa egyéni vagy
csoportos fejlesztési tervekben talalhatok. Felelosok a fejlesztést végzd pedagdgusok.

A matematika, szovegértés ¢€s anyanyelvi alapkompetencia fejlesztési tevékenységek
dokumentélésa az alabbi dokumentumokkal torténik:

e A tanitdsi oOrdk, szakmai gyakorlatok keretében torténd alapkészség-fejlesztések
dokumentalasa tanmenettel;

e A kiscsoportos ¢és egyéni felzarkoztatd foglalkozasok keretében  torténd
alapkészségfejlesztések dokumentalasa foglalkozasi tervekkel (elsé és feliilvizsgalt
tervek).

e A mentoralas keretében végzett egyéni szintli fejlesztések dokumentilasa egyéni
fejlesztési tervvel és egyéni eldrehaladasi naploval;

o A mérésekhez, szliréshez kapcsolodo elemzésekkel, 6sszegzésekkel,

o A fejlesztés hozzdadott értékének a dokumentdldsa a fejlesztési tevékenységet
megalapoz6 bemeneti mérés €s a folyamat végi kimeneti kontroll mérés dsszehasonlito
elemzésével,
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111.6. Digitalis kompetencia fejlesztése

111.6.1.

1.

2.

®

11.7.

11.7.1.

A tantargy és a szakkori foglalkozasok pedagogiai alapelvei

A problémamegoldd  gondolkodds, a sajat tapasztalds utjdn  tOrténd
ismeretszerzéskdzéppontba helyezése.

A hagyomdanyos ¢s modern megmunkal6 eszkozok, valamint a digitalis technologiak
otvozésével, kézzel foghatd alkotasok készitése.

A tanulok életében felmeriild komplex gyakorlati probléméak megoldési készségének
kialakitasa: els6dlegesen a tanulni tudas, az alkalmazas, a problémamegoldason alapulo
alkotas készségei.

A tantargy tanitas-tanulasi folyamataban, olyan cselekvoképesség kialakitasa, amelynek
mozgatoja a felel0sségérzet és az elkotelezddés.

Az alkot6 munka folyamata sordn olyan kompetenciak fejlesztése, amely a ritkan keriil
eld az atlagos tanorak soran.

A cselekedve tanulds modszerével fejlesztjiik az alkotd gondolkodast, amely a
palyaorientaciot, a szakma irdnti elkotelezettséget,

Vonzo, a didkok korében pozitiv megitéléssel bird tanuloi kornyezet kialakitasa, amibe
nem csak az infrastruktura és eszkdzrendszer magas szinvonala tartozik bele, hanem az
iskola, mint tarsadalmi kozeg is.

Tehetséggondozas, esetleges tovabbtanulas, palyaorientacid timogatasa.

A lemorzsolodassal érintett gyerekek kisziirése ¢€s hatékony felzarkoztatdsa, a
kozosségbe torténd integraciojuk és életpalya-épitésiik tamogatasaval egyidejiileg.

GINOP 6.2.3-17- 2017-00033

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

Az Eurdpai Unio stratégiai célja a foglalkoztatottak aranyanak 75%-ra torténd novelése,
¢s ezzel egyidejlileg a foglalkoztathatosag javitasa 2020-ig. A foglalkoztathatosag
szoros Osszefliggést mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is
iranyul az Eurdpa 2020 stratégia 6t szamszer(i célkitlizéseinek egyike az alacsony
iskolai végzettségliek aranyanak visszaszoritasara. A célkitiizés szerint az EU atlagaban
az oktatast-képzést kozépfoku végzettség/szakképzettség nélkiil elhagyd 1824 évesek
aranyat a korosztaly 10 szazaléka ala kell csokkenteni.
A veégzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése kozvetleniil javitja az egyének
¢letesélyeit, foglalkoztathatosagukat, alkalmazkodoképességiiket, a vonatkoz stratégia
pedig kozvetve jarul hozza a tdrsadalmi szolidaritas, felzark6zas tovabbi erdsitéséhez, a
polarizalodas, a leszakadas €s a szegénység elleni kiizdelemhez.
Az intézményben nyilvantartott adatokra épiilve értékelést, elemzést kdvetden jon l1étre
egy olyan pedagdgiai munkat tdmogatd fejlesztési terv, amely segiti a oktatok oktatd-
neveld munkdjat, tdmogatja az intézményt a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulokkal kapcsolatos teenddkben, valamint a beavatkozasok megszervezésében,
megvalositasaban. Tovabba célja, a sziikséges pedagogiai eszkdzok és modszerek
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intézményi szinti alkalmazasanak tamogatdsa, a beavatkozéasok elére haladdsanak
nyomon k&vetése, valamint a lemorzsolodds megeldzése, a korai iskolaelhagyas
megakadadlyozdsa érdekében a pedagbdgiai tamogatast segitd szakemberek
egylttmiikodésének, koordindlasdnak megszervezése.

11.7.2. A beavatkozas célteriiletek (fejlesztendo teriiletek):

e A Korai jelzérendszer kialakitasa, miikodtetése.
e Alapkészségek felmérése.

e Pedagodgiai folyamatok tovabbfejlesztése.

e Kapcsolattartas, egylittmiikodés.

o Kozosségfejlesztés.

e Palyaorientacio, életpalya-épités.

e Mentalhigiéné tevékenységek.

e Szocidlis és gyermekvédelmi tevékenység.
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IV. KEPZESI PROGRAM

1V.1. Bevezetés

Intézménylink miikddését az elkdvetkezd években a 2020/2021-es tanévtdl kezdddden az alabbi
torvényi rendelkezések szabalyozzak:

o A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény

e A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet

e A Kormany 319/2020. (VII. 1.) Kormanyrendelete a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet modositasarol

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimi stratégia elfogadasarél ¢és végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szol6 1168/2019. (I11. 28.) kormanyhatarozat

Iskolank alapfeladata az 10 szakképzési torvény értelmében a szakképzd iskolai szakmai
oktatas, feldlelve a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanulok
(Szkt. 7.§ 5.) iskolai nevelését-oktatasat is (maximum 30%-ig).

IV.2. A szakmai képzés bemutatasa

A szakképzés 0 rendszerének felépitése jelentdsen eltér az eddigi, modul, vagy tantargyi
jelleglitdl, ezért oktatasa mas tipust megkozelitést, Gjfajta modszereket igényel, hogy igazodni
tudjon a gazdasag slirlin valtoz6 elvarasaihoz. Ennek alapja a rugalmassag, a dualis partnerekkel
kialakitand6 szoros egylittmukodes.

Az Uj tipusu szakképzés egyik fontos pillére a tanuldsi eredmény alapt (TEA) megkdzelités,
mely a hagyomanyos, tantargyakra osztott oktataskdzpontiisaggal szemben a tanuléra, a
tanulasi folyamatra, a tanuld altal elért kompetenciafejlédésre, a tanuldi cselekvoképességre
helyezi a hangstlyt. Ez a modszertani valtoztatas érinti az oktatasi folyamatok atszervezését is.
A szakképz6 intézmény a 1/9-2/10-3/11 és a felnéttoktatas Ksz/11-Ksz/12 évfolyamanak
oktatasi folyamatéaba projektfeladatokat épit be, mellyel 1épéseket tesz a tanulmanyi eredmény
alapu oktatds felé. A projektszemlélet alkalmazisa felmend jelleggel folytatodik a
késObbiekben is. A valtoztatassal az a cél, hogy az oktatok kozott kialakuljon az a fajta
egyiittmitkddés, amelynek tapasztalatai eldsegitik a szakiranyu képzésben elvégzendd portfolid
¢és projektfeladatok dudlis partnerekkel kozosen torténd eldkészitését, lebonyolitasat és
dokumentalasat.

Az 1 tipusu szakképzés masodik fontos pillére, hogy a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
tanelemei és a ,,Programtantervekben” ajanlott 6ratdmegben az elmélet €s a gyakorlat nem keriil

¢les elvalasztasra, ezzel is azt 6sztondzve, hogy a szakmai képzés lehetéleg minél nagyobb
mértékben, gyakorlati kdrnyezetben, a gyakorlati feladatokkal 6sszekapcsolva valdsuljon meg
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szakmai munkaszerzddés keretein beliil. Ez egyuttal magas szintli 0sszehangolast igényel
intézményen beliil, valamint a szakképzd intézmény és dualis képzdpartnerei kozott.

Az 1j tipust szakképzés harmadik pillére az 0j tipusu értékelési rendszer kialakitasa. Az
intézmény az eddig alkalmazott diagnosztikus és szummativ értékelések mellett noveli a
formativ értékelések aranyat. Ezek mellett bevezetésre keriil a projektértékelés, melyek
egylittesen hozzajarulnak a tanul6 szakmai fejlodéséhez, tanuldsi motivaciojuk novekedéséhez.

IV.3. A szakmai képzés dokumentumai

A szakmai képzés kozpontilag kiadott és helyileg készitett dokumentumokbol és ezek
egylittmiikodo rendszerébdl all. A Képzési Program (KP) a Szakmai Program (SZP) szerves
részeként, a Képzési és Kimeneti Kovetelményekkel (KKK), a Programtantervek (PTT)
ajanlasainak figyelembevételével és a helyi képzési tervekkel a dualis képzOpartnerekkel
egyiitt kidolgozott Képzési Programokkal egylitt alkotjak az intézmény szakképzési

alapdokumentumait.

IV.3.1.A szakmai képzés kozponti dokumentumai

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) a tanulasi szakasz végére elérendd
cselekvoképességet jelentd kompetenciak leirasat rogzitik (a tanuld milyen Gsszetettségii
tudassal, milyen 6nallosaggal, milyen feladatok elvégzésére képes). A Programtantervek (PTT)
a tantargyak oktatasa soran fejlesztendd kompetencidkat definidljak a tanitasi teriiletekhez
tartozo tantargyak témakoreinek és azok oraszamainak ajanlasat fogalmazzak meg.

Az intézményben oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei €s Programtantervi
Oraszam ajanlasai az alabbi feliileten érhetdk el: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

1V.3.2.A szakmai képzés helyi dokumentumai

A helyi képzési tervek (HKT), a megtanitandd és elsajatitandd témakoroket, tanulasi
elemeket az ehhez sziikséges foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint az iskola és a
dualis partnerek kozottiegyeztetések alapjan kialakult 6raszamokat rogziti (1. sz. melléklet
Helyi képzésitervek Gsszesitd tablazata). A helyi képzési tervek a képzési program szerves
részét képezik, attol szerkezetileg el nem valaszthatok.

A képzési program a 2025/2026-es tanévtdl, a 9. évfolyammal kezd6dden, felmend jelleggel
szabalyozza a szakképzést, a feln6ttoktatast és felnottképzést szakképzoiskolaban megkezdett
képzésekre. A képzési program két alapveté képzési szakaszra oszthatd: az agazati
alapképzésre és a szakirdnyu oktatasra.

Az agazati alapképzés az iskola tanmiithelyeiben, vagy a kizardlag gyakorlati oktatasi célt
szolgalo, dualis képzdpartnerek altal {izemeltetett tanmiihelyekben valosul meg. Ez utobbi
esetben az egyiittmiikddés jogi hatterét a Kecskeméti SZC és a dualis partner kozott megkotott

Egyiittmiikodési megallapodés biztositja. Az 4dgazati alapképzés a dudlis partnereknél is az
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iskola Képzési Programja szerint, vagy a dualis partner igénye alapjan az iskolaval egyeztetett,
Osszehangolt vallalati képzési program alapjan torténhet.

A szakiranyu szakképzés elsdsorban a dualis partnereknél torténik, melynek képzési programjat
eldzetesen az iskolaval Ossze kell hangolni és kozosen kialakitani (gyakorlati képzések aranya,
Oraszamai, vallalati szerepvallalds mértéke a szakmai elméleti képzésben, projektek
mennyisége, helye, idépontja, értékelése, stb.).

IV.4. Felnottképzés

Az iskola a feln6ttképzési tevékenységét a Kecskeméti Szakképzési Centrum (Centrum)
iranymutatdsa és ellendrzése alatt végzi. Az intézmény a munkaerd-piaci igények alapjan
felmertiild felndttképzéseket a Centrummal egyiittmikddve szervezi meg. Az 10j igényként
felmeriild felnbttképzések oOraterveit és képzési programjait az intézmény az igény
felmeriilésétdl szamitott 30 napon beliil elkésziti. Az intézmény biztositja az eldzetes
tudasbeszamitds ¢és az eldzetes tuddsmérés lehetdségét, a tuddsméréshez sziikséges
mérdeszkozoket, valamint az ezek eredményeként felmeriilé egyéni tanulasi utakat. Az
intézmény a feln6ttképzésbe lehetdség esetén dualis partnereket von be, melyek képzési
igényeit a képzés szervezésekor, a felndttképzési oratervekben figyelembe veszi, a képzési
programot a dualis partnerekkel 6sszehangolja, majd veliik egyiittmiikodve szervezi meg. (2. sz.
melléklet felndttképzési oratervek és képzési programok)

IV.5. A Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakképzo Iskola
szakképzési struktaraja

Az iskola a 2020/2021-es tanévtdl felmend rendszerben az abran szereplé szakmakat képezi.
A séma tartalmazza az dgazatok megnevezése mellett az dgazati alapoktatds megnevezését is,
mely atjarhatosagot biztosit a tanuldok szamara az dgazati alapoktatas soran.
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Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakképzo Iskola szakmastruktiaraja
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IV.6. A tanulasi eredmények eléréséhez vezet6 utak

A tanulési eredmények eléréséhez vezetd uton az intézmény a tanulot kiilonbozd innovativ
tanulas — tanitds modszertani megoldasokkal, tanuldstamogatéssal segiti. Ezt a célt szolgaljak

az alabbi tevékenységek:

a tanulasi folyamat kezdetén, 9. évfolyamon alkalmazott atvezetési program,

o belépd tudasszint mérés (szakmai képzést illetben a 8. osztdly kimeneti
szintjének megfeleld, az adott szakmai képzésre jellemz6 szakmai szamitasok,
mértekegységrendszerek, atvaltasok, fizikai alaptorvények alkalmazési
készségének felmérése,

o a belépd tudasszint mérés eredményétdl fiiggden alapkompetencia fejlesztés,
felzarkoztatas, mentoralas folyamatanak megszervezése,

a szakmai képzés megszervezése a projektoktatdst beépitd moddszertannal, formativ
(fejlesztd) értékeléssel,

az agazati alapozo6 képzés utan a tanulok segitése abban, hogy a szakiranyt képzést
dudlis partnereinknél szakképzési munkaszerzddéssel folytathassdk (a legsziikebb
keresztmetszetii vallalati fogadokészség esetén - az eddigi tapasztalatok szerint asztalos
¢és divatszabd/n6i szabo szakmdakban - eléfordulhat, hogy a tanuldk a 10. évfolyamos
szakmai gyakorlati képzést is az iskola tanmiihelyben toltik),

folyamatos kapcsolattartdas a dudlis partnerekkel, hogy a szakképzés 1

megkozelitésének megfeleld modszertani, eszkozbeli és értékelésbeli tanulds —
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tanitasszervezési modok jellemezzék a céges gyakorlati képzéseket is,

e a felndttképzésben igény esetén eldzetes tudasbeszdmitas és eldzetes tudasmérés
alkalmazasa, majd egyéni tanuldsi utak biztositdsa a képzést tamogatd Oorarend
elkészitésével.

IV.7. A projekt alapu oktatas beépitése a szakképzésbe

A szakmai képzés az 0j szakképzési rendszerben vegyes felépitésii, projektekkel kombinalt,
tantargyi jellegli oktatds. A tanuldsi eredmény alapi képzési programhoz kozelitést az
indokolja, hogy a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a tanulasi
tertilet alapt oktatas. Ennek leghatékonyabb megvaldsitasi forméja a projekt alapti oktatas.
A projektoktatds soran a témaegységek komplex feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil, az
Osszefiiggések kozos feltarasa és a probléma megoldasa Utjan. Az intézmény torekszik arra,
hogy a tanul6 minden évfolyamon a tanulasi teriilethez tartozo6 témakorokbol és a hozza tartozo,
fejlesztend6 kompetencidkra hangoltan, a sajat tudasszintjének megfeleld projektfeladatot
kapjon, melyhez szakmai segitséget, iranymutatast kapjon.
Az intézmény a szakképzo iskolai dgazati alapoktatasban 3 projektet tervez: novemberben egy
belépd projektet, valamint az . és II. félév zarasahoz igazoddan (januar elso fele, majus kdzepe)
tovabbi egyet-egyet.
A technikumban az agazati alapoktatas szakaszaban tanévenként 2-2 projekt szerepel, melyek
az elsd és a masodik félév zarasdhoz igazodnak (janudr els6 fele, majus kozepe).
A KKK-ban definialt portf6lidhoz tartozo6 feladatokat a szakirany képzési szakaszban a dualis
képzési partnerekkel kell 6sszehangolni, azok iitemezése €s a portfolio feladat megnevezése
megjelenik a vallalati képzési programokban, valamint az intézmény szakmai elméleti oktatasi
tanmeneteiben.
A képzés tervezésénél a projekteket uigy kell definidlni, hogy a projekt keretében ,,oktatott”
targyakkal lefedjék

e a KKK-kban definialt (6.2; 6.3 pontok) KEPESSEG + ISMERETEK + ATTITUD +

ONALLOSAG/FELELOSSEG  kontextusdban  meghatdrozott —kompetencidkat,
valamint
e aPTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti (képzési témakorok) tartalmakat.

A fentiek alapjan az oktatasi projekthez meg kell hatarozni a kovetkezdket:
o aprojekt mely KKK-ban szerepl6 elemek (kdvetelmények, elvarasok) teljesiilését segiti
e aPTT-ben ajanlott képzési tartalombdl mely témakdrokhoz kapesolodik.

A projektekkel kapcsolatos tervezési feladatokat az dgazati koordindtor végzi, az agazathoz
tartozo szakmai oktatok bevondsaval. Az egyiittmiikodo felek dontik el, hogy a projektek
milyen iddsavban valosulnak meg.

A tanév kezdetekor meg kell hatarozni a projektfeladatokat, és projekt dokumentécidban fel
kell tiintetni az alabbiakat:
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e projektfeladat megnevezése

e projekt végrehajtasanak oraszama,

e végrehajtas helyszine (iskola, dudlis képzOpartner, vagy megosztva),
e milyen tantargyakra, tantargyi témakorokre épiil,

e mely fejlesztendé kompetenciakhoz kapcsolodik,

e projektértékelés rendszere

A tanév soran teljesitendd projektfeladatokat a tanmenetben is rogziteni kell (tanitasi hét,
projektfeladat megnevezése, helyszine).

1VV.8. A szabad orakeretek felhasznalasa

A programtantervvel Kkitoltott oOrakeret szakiranyu oktatasi része tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd, szakmai célokra
szabadon felhasznalhato iddkeretet (szabad sav). Ennek felhasznaldsa a kovetkezok szerint
torténik:
Szakképz6 iskola:
e 2/10. évfolyam: a dudlis partnerek specialis szakmai gyakorlati oktatasi igényeihez
kapcsolodo elméleti tartalom oktatdsa, szakmai tantargyak tartalmanak elmélyitése,
e 3/11. évfolyam: a dudlis partnerek specialis szakmai gyakorlati oktatasi igényeihez
kapcsolodo elméleti tartalom oktatdsa, szakmai tantargyak tartalméanak elmélyitése,
vizsgafelkészités,

A szabadsav szakmak és évfolyamonkénti felhasznéalasat, oraszamait, a tartalmi beépités mod;jat
a szakmak helyi képzési tervei (HKT) tartalmazzak.

IV.9. A tanitas tartalma, modszerei, eszkozei

A programtantervek tanuldsi teriiletekhez rendelve, tantargyanként rogzitik a tanitési
tartalmakat. Mivel a programtantervekben az elmélet és a gyakorlat nem keriil éles
elvalasztasra, a tanitdsi folyamatot, beleértve az oktatdsi modszereket, munkaformakat és
eszkozoket 1s, célszerli gy megvalasztani, hogy a tanulok tevékenysége minél nagyobb
mértékben tiikrozze a komplex ismeretszerzés aktiv lehetdségét. Ebbol kdvetkezden az 4j tipust
szakképzés soran az intézmény elOnyben részesiti a par- vagy csoportos munkaformakat, a
projektmodszert és a kooperativ tanulast. A tanulok egyiittesen elvégzett munkajanak, a
kooperativ tanuldsnak kiemelt jelentésége van a szocidlis készségek, egylittmiikddési
képességek kialakitasaban is.

A tanuldk a projektek, komplex feladatok elvégzése soran az adott szakmai témat annak
sz¢leskorll (funkcionalités, feladat értelmezés, miliszaki rajz, anyagismeret, miiszaki mérések,

szakmai szamitasok, gyakorlati feladat végrehajtas) 0sszefliggésrendszerében dolgozzak fel.
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Az eszkozoket tekintve a gyakorlati koriilmények kozott rendelkezésre allnak a szakmai
anyagok, szerszamok, gépek, berendezések, melyeket kibdvitenek a digitalis ismeretszerzés
eszkozei (szamitogep, internet). Az elméleti oktatas soran eldényt élvez a szimulacio, a kész €s
készitett digitalis tananyagok alkalmazésa.

1V.10. A tanulok, képzésben részt vevok munkajanak értékelése az 4j
rendszeri szakmai oktatasban

1V.10.1. Altalanos értékelési szabalyok

Az értékelés célja, meggy6zddni arrdl, hogy a tanulok elérték-e a kitlizott oktatasi-nevelési
célokat, azaz elsajatitottdk-e a PTT-ben feltiintetett ismereteket, kialakultak-e a tanulasi
terliletekhez rendelt kompetencidi. A mérés, értékelés folyamata ezekhez képest gylijti az
informdciot a tanuldi teljesitmények alakuldsarol. A korszerii szakképzésben egyre nagyobb
hangsulyt kap a tanuléi cselekvoképesség fejlesztése, ennek programjai, technikai és eszkozei,
melyekhez illeszkednie kell az értékelésnek is.

Az oktatd a tanmenetében feltiinteti az adott tananyagra megfogalmazott értékelési
szempontjait, amelyet a tanév elején ismertet a tanulokkal. A kozolt értékeléseknek ki kell
terjedni a projektfeladatok értékelésére is, kiemelten kezelve a projektek és a tantargyak
értekelési Osszefiiggéseit. Ezen 0sszefliggéseknek meg kell jelenniiik a dualis partnerek képzési
programjainak értékelésében is, melyet a felek eldzetesen egyeztettek és harmonizaltak.

A mérés-értékelés folyamatat az intézmény ugy tervezi meg, hogy az tiikr6zze a komplex
ismeretszerzés ¢s feladat végrehajtas elvét, a személyre szabott tanulas iranti torekvéseket. A
szakképzd intézmény az ismert értékelési moddszerek koziil tovabbra is alkalmazza a
diagnosztikus (feltaro) és a szummativ (mindsitd) értékeléseket, e mellett torekszik arra, hogy
egyre nagyobb aranyban alkalmazza a formativ (fejlesztd), szoveges értékelést is.

A formativ értékelés célja nem a mindsités, hanem a tanuld erdsségeinek feltardsa mellett a
gyengesegek differencialt megallapitasa, és a tanulo fejlodésének segitése a javitasi lehetdségek
szambavételével.

1V.10.2. A tantargyi értékelés

Az értékelésnél figyelemmel kell lenni arra, hogy a tanulok a tanulasi folyamatokban a tantargyi
kompetenciakat (tudas, képesség, attitid, autonémia, felelésség) csak fokozatosan,
differenciadltan kiadott feladatokkal, a formativ (fejlesztd értékelés) alkalmazdsa mellett
képesek elsajatitani.

A tanulok, képzésben részt vevok évkozi értékelése a szakmai tantargyak vonatkozéaséban a
KKK-ban rogzitett vizsgaszinthez igazodva torténik, elégséges érdemjegy szintje: 40 %-tol.

A tantargvyi szummativ értékelés szintjei:
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0-39% 1 (elégtelen)
40-55% 2 (elégséges)
56 - 70 % 3 (kozepes)
71-85% 4 (jo)
86—-100% 5 (jeles)

1VV.10.3. A formativ (fejlesztd) értékelés

A fejlesztd értékelés pozitivumokat rogzitd része a tanuld szamara megerdsitést, motivacios
bazist jelent, mig a hidnyossagokat feltar6 rész kijeldli azt, hogy a tanulénak miben kell
elsésorban fejlodnie, melyhez az oktatonak feltételeket kell biztositania.

A formativ (fejlesztd) értékeléshez tartozo szintek:

Nem megfeleld (elégtelen) A tanuld, képzésben részt vevd a tantargyi alapfogalmak
ismerete hianyaban az oktatdi szakmai utasitasait nem érti, a szakmai feladatokat
elfogadhat6 szinten végrehajtani nem képes.

Kielégitd (elégséges) A tanuld, képzésben résztvevd a szakmai feladatokat jelentds
oktatoi segitséggel €s iranymutatassal minimum szinten hajtja végre.

Megfeleld (kozepes) A tanuld, képzésben résztvevd a szakmai feladatokat rendszeres
oktatoi ellenérzés mellett, kevés oktatdi irdnymutatassal képes szakszerlien
végrehajtani. E kdzben tobb kisebb és kevés nagyobb hibat vét, melyeket oktatoi
iranymutatassal szakszertien kijavitja.

J6 (jO) A tanulo, szakmai oktatasban részt vevd a szakmai feladatokat kevés hibaval,
szinte Onalldoan hajtja végre, nem igényel rendszeres ellendrzést. Az oktatd altal
észrevételezett hibakat 6nalldan javitja. J6 szinvonalon dolgozik.

Kivalo (jeles) A tanulo, képzésben résztvevd a feladatokat idore, a szakmai utasitasokat
betartva, 6nalldan hajtja végre. Az elkovetett hibdkat onélldan javitja. Kevés oktatoi
ellendrzést igényel. Kiemelkedd szinvonalon dolgozik.

1V.10.4. Projektértékelés

Az 1j tipust szakképzésben kiemelten fontos helye van a projektfeladatok értékelésének,

melyet a projekt dokumentumban is régziteni kell
A projektfeladat értékelése tartalmazza:

a projektfeladat elvégzéséhez kapcsolddo tantargyak, résztantargyak értékelési mod;at,
a kapott pontszamok figyelembe vételi modjat,
az elkészitett projekttermék részpontozason (méreteknek, miikodési feltételeknek,
szakszerliségnek, egyéb ellendrzési szempontoknak valé megfelelések) alapulod
értékelését,
a projekttermék Osszevont, stilyozassal megallapitott érdemjegyét,
a projekttermék elkészitési folyamata alatt megfigyelt elvart viselkedésmaod, attitlid,
onallosag és feleldsségre vonatkozo értékelését
a projektfeladat végrehajtasanak szoveges értékelését,
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e tanuldi Onértékelést.

Az értékelés modjardl a tanuldkat eldzetesen tajékoztatni kell.
A tanév soran teljesitendd projektfeladatokat a tanmenetben rdgziteni kell (tanitasi hét,
projektfeladat megnevezése, helyszine).

1VV.10.5. A projektfeladatok értékelése az agazati alapképzésben

A projekt megvalositasat tamogatd elméleti tantargyak értékelése:
0-39% 1 (elégtelen)

40-55% 2 (elégséges)

56 —70 % 3 (kdzepes)

71-85% 4 (j0)

87-100% 5 (jeles)

A projekt gyakorlati végrehajtasanak értékelése:
0-50 % 1 (elégtelen)

51-63 % 2 (elégséges)

64 —-76 % 3 (kdzepes)

77 -89 % 4 (jo)

90 -100 % 5 (jeles)

A projekt 0sszevont, tantargyi stilyozassal kialakitott értékelése:
0-50 % 1 (elégtelen)

51-63% 2 (elégséges)

64-76 % 3 (kozepes)

77 -89 % 4 (jo)

90 -100 % 5 (jeles)

1V.10.6. A projektfeladatok ajanlott értékelése a szakiranya képzésben

A projekt megvalodsitasat timogato elméleti tantargyak értékelése:
0-40% 1 (elégtelen)

41 -55% 2 (elégseges)

56 —-70% 3 (kdzepes)

71-85% 4 (jo)

86—-100% 5 (jeles)

A projekt gyakorlati végrehajtasanak értékelése:
0-40% 1 (elégtelen)
41-55% 2 (elégséges)
56 -70% 3 (kozepes)
71-85% 4 (jo)
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86—-100% 5 (jeles)

A projekt 6sszevont, tantargyi sulyozassal kialakitott értékelése
0-40% 1 (elégtelen)

41-55% 2 (elégséges)

56 - 70 % 3 (kozepes)

71-85% 4 (jo)

86—-100% 5 (jeles)

IV.11. Az iskolai szakmai nevelés céljai

e atanulok akarati tulajdonsagainak fejlesztése, a szakmai onallosag kialakitasa

e a ,szakemberkép” kompetencidinak kialakitasa (munkafegyelem, megbizhatosag,
felelosségtudat, 6nallosag, kreativitds, nyitottsag, fogékonysag, onképzés igénye)

e az Onismeret fejlesztése

e akommunikacios készségek kialakitasa

e a kOzOsségi magatartdsi normdk, a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek -
kulturalt viselkedési normak, tolerancia, empatia - kialakitéasa, fejlesztése

e aproblémamegold6 gondolkodas képességének fejlesztése

A masodik és tovabbi szakképesités megszerzésének lehetdségét az iskola a jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel biztositja.

V.12 Az agazati alapoktatas megszervezése

Az 1) struktara alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles agazati szakmai
alaptudast és a foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon. Ezzel az agazati alaptudassal
lehet a dualis gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis Szakmai ismereteket. Az
iskolabdl kikeriild szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulds képességével
lesznek képesek a felndttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani a
tudasukat szakmai karrierjiik soran.

Intézményiink az 0 szakképzési strukturaban harom évfolyamos szakképzé iskolaként
mikodik.

Az elsd évfolyamon 4dgazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben pedig dualis képzés
folyik, els@sorban munkaszerz6dés keretén belill. A harmadik év végén a tanulok
szakképzettséget szerezhetnek. A harom évfolyam elvégzése utan a masik iskoldban tovabb
tanuloknak megfeleld iskolatipus valasztasaval lehetOségiik van az érettségi vagy akar a
technikusi képzettség megszerzésére is.

Mivel a szakképz0 iskolaban agazati alapképzés folyik a képzés elso szakaszaban, a 9. évfolyam
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végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott kiillonbozeti vizsga nélkiil. Az agazati
alapképzés agazati alapvizsgdval zarul. Az dgazati alapvizsga alkalmas egyszeri munkakdrok
betoltésére.

IV.12.1. A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egyiittmikodésfolyamata,
modszerei, eszkozei

A tanulo, illetve képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban a szakképzo
intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A
szakképz0 intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakiranya oktatdsban a gazdasagi
kamara kozremitkodése mellett sem biztosithato.

A dualis partnerekkel az egyiittmiikodés az alabbiak szerint torténik:

e A dudlis partnerekkel az egylittmiikddés a teljes oktatasi folyamat alatt 6sszehangolt,
mely a kozos beiskolazasi marketingtdl a szakmai vizsgakig terjed

e Az erre engedéllyel rendelkezd dudlis partnerek egyiittmiikodési megallapodassal mar
az agazati alapképzés idOszakaban is részt vesznek a szakmai gyakorlati képzésben.
Ennek felmérése ¢és egyeztetése legkésObb majus végéig meg kell, hogy torténjen, az
orarendkészités zavartalansaga miatt.

e A tantargyak gyakorlati képzési aranyanak meghatidrozdsa a dudlis partnerekkel
egyeztetve torténik.

e Amennyiben egy szakképesités gyakorlati képzési része tobb helyszinen (tobb dualis
partnernél) torténik, oktatdsszervezési okokbol torekedni kell az egységes vallalati
gyakorlati képzési aranyok elfogadasara.

e A duadlis partnerek részt vallalhatnak a szakmai elméleti oktatasban is, ennek felmérése
a gyakorlati szerepvallalashoz hasonldan szintén majus végéig kell, hogy megtorténjen
(milyen Oraszamban, milyen helyszinen, milyen tantargyakat, milyen tartalmi
elemekkel oktatnak).

e A szakmai elméleti 6rdk atvallaldsa els6sorban a kozepes €és nagyvallalatoknal mertil
fel, kiilonosen a nagy gyakorlati ardnya tantargyak esetében. A mikro ¢&s
kisvallalkozasok tekintetében az elméleti oktatast az intézmény biztositja.

e Oktatasszervezési okokbol, az intézmény a dudlis partnerek elméleti képzési
szerepvallalasanal is torekszik az egységes aranyu vallalati képzés kialakitasara.

e Az agazati alapképzés 1dOszakéaban a projektek litemezését és lebonyolitasat a dualis
partnerekkel egylittmiikodve kell megvalositani, a koordindciot az intézmény végzi.

e Az agazati alapvizsga idObeosztasa a dualis partnerrel torténd eldzetes egyeztetés utdn
jelolheto ki, a vizsga gyakorlati részének helyszine a dualis partner tanmiihelye.

A képzést lezard szakmai vizsga idObeosztasa a dudlis partnerrel torténd elézetes
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egyeztetés utan jelolhetd ki, a vizsga gyakorlati részének helyszine a dualis partner
tanmuhelye és képzési teriilete.

A dudlis képzohelynek rendelkeznie kell a szakirdnyt oktatdsra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza
a dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolédoan az elméleti
ismeretek, a felligyelet mellett és az Onalldan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a
kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

1V.13. A portfolio elkészitésének folyamata

A tanulo, szakképzésben részt vevo a szakmai vizsgan projektfeladatot hajt végre. A vizsgazo
a vizsgdra az agazati alapképzés, a szakirdnyu képzés gyakorlati ideje alatt teljesitett
feladatokbodl portfolié dokumentaciot készit, melynek témakoreit (bizonyos szakmdkndl az
litemezését) az adott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei rogzitik. A KKK-k
esetenként tartalmazzak a dokumentaciok kotelezo tartalmi elemeit, illetve ,,a mesterremek”
meghatarozasdnak modjat is. A szakmai vizsga projektfeladatirdl (az intézménnyel tortént
egyeztetés alapjan) a szakmai vizsgaztatasért felelds Vizsgakozpont gondoskodik.

A portfolio készitéséért a szakmai oktatasért felelds intézmény és a gyakorlati képzést biztositd
dualis partner kozosen felelds. A portfolio elkészitésének folyamatat a szakmai
igazgatohelyettes altal vezetett, iskolai oktatokbol és a dudlis partnerek oktat6ibol all6 szakmai
kozosség végzi (a portfolio készitésének folyamatiba beleértendd a dudlis partner szakoktatdja
is). Az iskola részérdl a portfolio készitéséért a szakmai igazgatohelyettes felelds.

A portfolid taroldo rendszerben a projektek eredményének adatait (szakmatol fiiggden a
termékek fotdjat, leirasat, értekelését, tanulol onértékelését stb.) el kell tarolni.

V.14, A gyakorlati képzés elokészitésére, szervezésére és
lebonyolitasara vonatkozo szabalyok

A gyakorlati képzés a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten,
munkakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat és id6tartamat az adott szakképesités
képzési ¢és kimeneti kovetelménye (a tovabbiakban: KKK), valamint a szakképzési
programtanterve tartalmazza. A gyakorlati képzés {6 alapelve a munkatevékenységbe agyazott
szakmatanulas.

A haroméves képzés soran a tanulok a 9. évfolyamon csak iskolai tanmiithelyben folytathatnak
gyakorlatot, a 10-11. évfolyamon zajlo dualis képzésben viszont mar kiilsé képzoéhelyen,
munkaszerzddéssel vehetnek részt gyakorlati képzésben. A 9. évfolyam végén a tanuloknak
agazati alapvizsgat kell tennilik, és majd csak annak teljesitésével vallnak jogosultta
munkaszerz0dés megkotésére gazdalkodo szervezettel, ahol meg kezdhetik kiilsé gyakorlati
helyen folytatott szakmai gyakorlatukat.
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Azok a gyakorlati képzohelyek fogadhatnak tanulét, amelyek szerepelnek a kereskedelmi és
iparkamara vagy az agrarkamara vonatkozé listdjan. A gyakorlati képzésbe ujonnan belépd
gazdalkodo szervezet esetében (pl. ha a tanuld taldl gyakorlati képzdhelyet, vagy egy vallalat
jelentkezik erre a feladatra) a kamara egy ugynevezett bevezetd ellendrzés keretében
meggy6zddik arrdl, hogy a vallalat/szervezet rendelkezik-e a gyakorlati képzés eredményes
megvalositasdhoz szilikséges, jogszabalyban eldirt személyi és targyi feltételekkel.

A gyakorlati képzés soran a gazdalkodd szervezetek a KKK és a kerettanterv alapjan
Osszedllitott foglalkozasi naplot vezetnek. A foglalkoztatott tanuldk szakmai gyakorlati
értékelése érdemjeggyel torténik, naponta vagy hetente, illetve havonta. Szoveges értékelést
nem kapnak a tanulok, de a gyakorlati oktatd szoban minden esetben ad visszajelzést az
elkésziilt termékre vagy az elvégzett munkafolyamatra vonatkozdan.

1V.15. Erasmus+ mobilitas

Az Erasmus+ program tamogatést biztosit ahhoz, hogy a szakképzd intézményekbe beiratkozott
hallgatok kiilfoldi szakmai gyakorlaton (kiilfoldi munkahelyi gyakorlaton vagy tanulmanyi
programban) vegyenek részt.

A résztvevoket vagy munkahely fogadja, vagy egy mésik szakképz6 intézmény, ahol a képzési
id6szak keretében lehetdségiik nyilik munkaalapt — azaz munkahelyi kdrnyezetben torténd —
tanulasra.

A mobilitds megvalodsitasaval az iskola pedagodgiai céljait tamogatjuk. Cél, hogy olyan fiatalok
kertiljenek ki iskolankbodl, akik szakmailag magasan képzettek, motivaltak, Onalldan
gondolkodo, elfogado, nyitott és tettre készek legyenek.

Tapasztaljadk meg a korszerii szakmai ismeret, az 6nallé gondolkodas, az idegen nyelvi tudas, a
digitalis ismeretek és a munka alapu képzés fontossagat. Ezért a kovetkez6 célokat fogalmaztuk
meg:

e a didakok nemzetkdzi szakmai tapasztalatot szerezzenek egy valdos munkahelyen, valds
munkakorilmények kozott és ezaltal megismerjenek egy eurdpai mintara €piild
munkakultarat

e a szakmai tapasztalatnak kdszonhetden a tanulok szakmai ismeretei fejlédjenek, uj
technologidkat, moddszereket ismerjenek meg, a mar tanultakat alkalmazzak a
munkahelyeken, ezéltal szélesebb szakmai latokor alakulhat ki és megismerhetik
szakmajuk nemzetkozileg megkivant kompetenciait is

e szakmai érdeklddés, motivacio erdsitése, életpalya épitésben segitség, motivacid
nyujtasa
e idegennyelvi ismeretek mélyiilése, batrabb kommunikécio

e szocidlis kompetencidk fejlesztése: kapcsolatépité ¢és kommunikéacids készség
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er6sodése,  Onallosag,  talpraesett  viselkedés,  csapatmunka,  kreativitas,
alkalmazkodoképesség

e mas szokasokkal, kultaraval rendelkez6 emberek megismerése: ezaltal nyitottabbak
lesznek a tanulok és kulturalis ismereteik is boviilnek

e a tanulok és tanarok tapasztalatainak, a szakképzés Uj trendjeinek beépitése az
oktatasba, valamint képzési rendszeriink tesztelése egy nemzetkdzi projektben

e atobbi didk és tanar €s a szélesebb kornyezet, gyakorlati munkahelyek is profitaljanak
a mobilitasbdl azzal, hogy a résztvevok megosztjak élményeiket, tapasztalataikat

e a hatranyos helyzetli didkok tdmogatasa, az esélyegyenldség és az egyenld hozzaférés
biztositasa

e a mindségi oktatidssal, a kiilfoldi tapasztalattal a didkok konnyebben tudjanak
elhelyezkedni

e csokkentsiik a korai iskolaelhagyast

IV.16. Az agazati alapvizsga alapelvei, szabalyai

A szakképzésrol sz61o torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 91. §-a
szerint:

., (1) Az dgazati alapvizsga dllami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. (2) Az
dgazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmdt a képzési és kimeneti kovetelmények hatdarozzdk meg.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. (3) A szakképzd
intézmeény dltal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatoibol és az elnékbol
allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény székhelye
szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elnéke a Kormany
rendeletében meghatarozott dijazdsra jogosult. (4) Az dagazati alapvizsga teljesitését az év
végen adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett
teljesitése a keépzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valo
alkalmassagot igazol.”

1VV.16.1. Az alapvizsga elokészitésének, megszervezésének, lebonyolitasanak
szabalyai
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Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Az alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgabol all.

Irasbeli vizsga

Az irasbeli feladatlap a KKK ¢és a programtanterv altal eldirt feladattipusokbol és témakorokbol
all. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam, a vizsgatevékenység
aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil, a vizsgatevékenység értékelésének szempontjai
szintén szigorian meghatarozottak. Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatd pontszamokat
javitasi- értékelési Utmutatd tartalmazza. Az értékelés szazalékos formaban torténik. A
vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
meghatarozott %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A gyakorlati vizsga tobb, meghatarozott részbol és feladatbol all. A vizsgatevékenység
végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam, a vizsgatevékenység aranya a teljes agazati
alapvizsgan beliill, a vizsgatevékenység értékelésének szempontjai szintén szigorian
meghatarozottak. A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezo altal készitett részletes értékelési
utmutato, az egyes részekre ¢és feladatokra adhaté pontszamok alapjan, szazalékos forméban
torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam
meghatarozott %-at elérte.

Az agazati alapvizsga sikereségének kritériumai

Az agazati alapvizsga sikereségének ¢és értékelésének szabalyait az adott szakméhoz
(4gazathoz) kiadott Képzési és Kimeneti Kovetelmények és az intézmény Agazati Alapvizsga
Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

IV.17. A szakmai vizsgak megszervezése

A szakmai vizsgat a 2019. évi LXXX. torvény alapjan kell megszervezni. A szakmai vizsga
idObeosztasa és helyszine a Vizsgakozponttal torténd eldzetes egyeztetés utan jelolhetd ki. A
kézponti interaktiv vizsga helyszine, a projektfeladat lebonyolitdsdnak helyszine a
Vizsgakdzpont 4ltal keriil meghatarozasra.
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1V.18. A szakképz6 iskolai szakmai oktatas szakképesitései

Szakképzé iskolai szakmai oktatas nappali munkarendben
2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

Agazat Szakképesités (szakma) Azonositd Munkare Evfoly
szama nd am

- 9-10-
nappali 11

Epiilet- és .
Gépészet szerkezetlakatos 407321003 szzl\}mal

esti
11-12
szakmai
évf.

9-10-
11.
szakmai
évf.

Gepészet Gépi és CNC forgacsolé 40715 10 07 nappali

9-10-
11.
szakmai
évf.

Gépészet Hegesztd 40715 1008 nappali

« Mezégazdasagi . 9-10-
Mez6gazdas gépész 40810 17 07 nappali 11,

Zg és t szakmai
erdésze &vE.

Turizmus- Pincér — vendégtéri 410132304 | nappali L

L szakember
vendéglat szakmai
as évf.

Kereskedelmi : 9-10-
Kereskedele értékesitd 40416 1302 nappali 11

m szakmai
évf.

Epiiletgépész Kozpontifiités- és . 9-10-
et gazhalézatrendszer- 407320703 nappali 11.

szerel6 szakmai

éVf.
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Az oktatotestiileti értekezlet az intézmény szakmai programjat elfogadta.

Tiszakecske, 20.... ..... ....

Horvath Agnes
igazgato
Az intézmény szakmai programjat jova hagyom.
Kecskemét, 20.... ...... ......
Leviczky Cirill Ignacz Bence
kancellar foigazgato
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MELLEKLETEK

1. sz melléklet
Helyi képzési tervek Gsszesito tablazata

Az intézmény altal oktatott szakmak helyi képzési terveit €s azok elérhetdségét az alabbi
Osszesito tablazat tartalmazza. A helyi képzési tervek (HKT) a Képzési program szerves részét

képezik, attol el nem valaszthatok.

Szakma azonosité

, Szakma megnevezése Helyi képzési terv elérhetosége
szama
4 0715 10 07 Gépi és CNC forgacsolo
4 07151008 Hegeszt6

40732 1003 Epiilet- és szerkezetlakatos

Kozpontifiités- és

407320703 gazhalozatrendszer szereld

410132304 Pincér- vendégtéri szakember

40416 13 02 Kereskedelmi értékesito

4 0810 17 07 Mezdgazdasagi gépész
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2. sz. melléklet

Felnéttképzési oratervek, felnottképzési programok

Feln6ttképzési oratervek (Szakmai végzettség SZJ)

Szakma azonosité
szama

Szakma megnevezése

Felnottképzési oratervek
elérhetdsége

Feln6ttképzési programok (Szakmai képesités PK)

Szakma azonosité
szama

Szakma megnevezése

Felnéttképzési oratervek
elérhetdsége
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